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,,0ndknél sem lesz hoszorkanyiilddzés”

Beszélgetés Siklos Csaba miniszterrel

— M:niszter ur, 6n hdrom honap-
pal ezelstt megigérte, hogy vélaszol a
szakszervezeti kongresszuson feltett
kérdésekre. A tagsdgot elsésorban az
érdekli, hogy miként értékeli a minisz-
térium az dtszervezést, hiszen tudo-
masunk van rola, hogy szakembereik
foglalkoztak ezzel.

— Mindenki szamara kozismert a pos-
tan, hogy az atszervezés nem zarult le ja-
nuar 1-jén: fennmaradt egy sereg rende-
zetlen kérdés. A minisztérium ezért jarult
hozza, hogy a harom vallalat egyesiilést
hozzon létre, melynek az a feladata, hogy
elokészitse ezeknek a kérdéseknek a meg-
oldasat. KétszintG dontés-eldkészitést
képzeltiink el. EI6bb a harom vallalat veze-
t6i kisérlik meg egymas kozott a megalla-
podast, a vitas kérdésekben pedig a mi-
nisztérium, mint az egyesilés alapitdja
dont.

— Milyen vitds kérdések merilhet-
nek fel? Hiszen az dtszervezés célja
nem az volt, hogy az egységes dgaza-
tokat egymaés ellen forditsék, hanem
az, hogy ezek kdilon-kilén minél job-
ban prosperéljanak.

— Természetesen ez volt a cél. Az aga-
zatok szembeforduldsa azonban a tobb
szempontbol rossz elékészités miatt kelet-
kezett. Az utédvallalatok vezetdi nem vol-
tak képesek az Uj szervezetek hatéarozott,
lendiiletes iranyitasara. Halogattak a vitas
kérdések elintézését. Szinte teljesen cso-
dot mondott az ilyen lgyek feldolgozasara
létrehozott egyesiilés is. Az |. félév folya-
man, egyetlen kivételtdl eltekintve, nem
fordultak dontésért az alapitdé minisztéri-
umhoz.

— Ez a kerdés pedig az volt, hogy a
Tavkozlési Vallalatnak 1990-ben at kell ad-
nia 1,3 milliard forintnyi beruhazasra for-
dithaté osszeget a Magyar Posta Vallalat-
nak. Az atadas koruli probléma egyrészt
abbol adodott, hogy az alapitoi hatarozat,
sajnos nem rendezte egyeértelmien, ho-
gyan kell azt végrehajtani, s ebben a mi-
nisztériumi appardtus is késlekedett a
dontéssel. Ma azonban a kérdés mar meg-
oldottnak tekintheté.

— Augusztusban felmértem a helyze-
tet. Igy késziilt el az a miniszteri kollégiumi
eloterjesztés, amelyet szeptember 10-én
megvitattunk. A fenti probléman kivil
megmaradt harom vitas kérdést a minisz-
térium szakapparatusa feldolgozza, és
szeptember 30-ra dontésre el6terjeszti.

— lIgy remélem, megszinhet a szem-
benallds, hiszen ennek az osztozkodds, a
dontés, a megoldas elharitasa volt a 6
forrasa.

— Melyek voltak az emlitett eloter-

Jjesztés legfébb pontjai?

— Az egyik legfontosabb probléma az
volt, hogy a Tavkozlési Vallalat és a Posta
Vallalat nem tudott megegyezni a kapcso-
I6szolgalatért fizetendé dij megallapitasa-
nak alapjairol. Magyaran: mennyit fizessen
a tavkozlés a postanak. Errél honapok 6ta
folyik a vita, és a Tavkozlési Vallalat igyek-
szik kitérni a fizetés eldl. Ezt a vitat le kell
zarni, mégpedig a minisztériumban. Az
alapito kotelessége, hogy az altala létreho-
zott vallalatok kozotti vitds kérdésekben
dontson, kilonben az erdsebb fél érvei
gyoznek.

— Hasonloképpen nem sziletett meg-,

egyezeés a hirlapelszamoldassal és a remit-
tendaval kapcsolatos Gsszegek kérdésé-
ben, szintén a tavkozlés és a postaforga-
lom kozott. Ebben is a minisztérium dont,
akarcsak annak a vagyonnak a szétvalasz-
tasarol, amely nagyrészt épuletekbdl all,
és kordlbellil 1,9 milliard forintot ér. Ez
azonban igen idéigényes feladat. Ennek el-
vegzese utan mondhatjuk, hogy véget ért
az atszervezés.

] — Mennyibe keriilt az tszervezés?
— Nem tudom, de nem hiszem, hogy
kilonosebben sokba keriilt volna. Biztos,

hogy sok munkadrat, sok szellemi teveé-
kenységet, sok tanacskozasra forditott
id6t vett igénybe, tehat ha igy nézzik, sok-
ba keriilt. Taldn nem is ment elég hatéko-
nyan; lehet, hogy nem takarékoskodtunk
eléggé a szellemi kapacitassal, lehet, hogy
tul sokat Gcsorogtink egy-egy téma korul.
Nem tartom kizartnak.

— Ha maéar a pénznél tartunk: re-
mélhetik-e az emberek, hogy az uj mi-
nisztérium fennhatdsdga alatt jobban
meg fogjék fizetni 6ket?

— A postai dolgozokat természetesen
nem a minisztérium fizeti, de a kérdésre
tudok valaszolni. A Posta Vallalatnal, tehat
a hagyomanyos postai szolgaltatdsokat
végzé vallalatoknal erre elvben megvan a
garancia. A szétvalast indoklé miniszterta-
nacsi dontés alapozza meg ezt, amelyben
az is szerepel, hogy a hagyomanyos postai
szolgaltatasok ara koveti a fogyasztoi inf-
laciét, s ez automatikusan azzal jar, hogy a
bérek is tudjak kovetni a forint romlasat.
Nos, ezt az elvet senki nem vonta vissza,
csak az érvényesitésével vannak problé-
mak.

— Még ebben az évben tarifat kell
emelniink — az allamigazgatas kilénbozé
teriletein nagy vitdk folynak ezzel kapcso-
latban —, mert a Posta Vallalat koltségei
megnovekedtek, tobbek kozott az lzem-
anyag aranak emelése miatt. Az arhivatal
utéda egyelére nem jarult hozzé a tarifa-
emeléshez, de ha a posta nem kap kolt-
ségvetési tamogatast — mint ahogy nem
kap —, mégis kénytelen lesz ehhez folya-
modni. Ha az inflacié lassulna, akkor a nor-
malis Uzletmenetbdl szarmazé forgalom-
novekedés kovetkeztében emelkedhetnek
a jovedelmek. A Posta Vallalatnak azonban
soha nem lesz annyi-jovedelme, hogy a
sziikséges beruhazéasokra tudjon forditani
beléle. A posta szolgéaltatasait a nagyfo-
gyasztok is igénybe veszik, akiknek érde-
kik, hogy gyorsabban vigyék el a leveli-
ket, pontosabban, megbizhatébban szol-
galjak ki oket. Ezért 6k esetleg vallaljak,
hogy akar magasabb tarifaval, akar vala-
milyen konzorcium szervezésével tamo-
gatjak a postat. Nem privatizaciora gondo-
lok, hanem arra, hogy a posta egyeztetné
fejlesztési elképzeléseit ezekkel a nagyfo-
gyasztokkal, akik — akar bizonyos haszon-
érdekeltség: dijkedvezmény stb. fejében is
— hozzéjarulnanak a beruhazasokhoz.

— Nem a hagyomanyos posta, hanem a
tavkozlés teriletén tettiink nagyobb lé-
pést. Ez alatt a szaz nap alatt lezarult az az
aldatlan vita, amely a tavkozlésfejlesztes
stratégiajaval kapcsolatban alakult ki. Si-
keriilt elfogadtatni azt a szellemet, hogy
mind az orszag, mind a vallalat szamara az
a kivanatos, ha digitalis tavkozlési halézat
épul ki. Csak ennek alapjan kezddédhet
meg a gyors fejlédés. Csak ez a — két, két
és fél év alatt kiépithetd — halozat képes
arra, hogy barmilyen, barhol megjelené
igényt kielégitsen: enélkul hidba csinalnak

szdz nap mérlegét?

— Hogyan vonna meg az elmult

barmennyi telefonkozpontot. Sikerilt en-
nek anyagi alapjaival kapcsolatban is el6-
relépnink. Kozismert az a 84 milliard forint
korili 6sszeg, amelynek nagy részét a val-
lalatnak sajat magéanak kell eléteremtenie,
jelentds részét pedig hitelbdl kell finanszi-
roznia, amelyben kilonbozé kilfoldi hitel-
konstrukciok is szerepelnek.
— A postaforgalmi dolgozok, ugy
tdnik, joggal érezhetik mellézéttnek
I magukat.

— Természetesen velik is foglalkoz-
tunk a szaz nap alatt. A minisztérim — te-
gylk hozza, hogy a Posta Vallalat siirgeté-
sére — elég gyorsan folmérte, hogy a hir-
lapterjesztésben kialakult helyzet tartha-
tatlan. Tul nagy kotelezettséget r6 a posta-
ra a szerzodéskotési kényszer, ezenkiviil
terjesztési kapacitasa fizikailag elégtelen a
hatalmas mennyiségi laphoz, és az appa-
ratus is elég nehezen kezeli az eddigi széz-
valahény kiad6é helyett a mar té6bb mint
négyszazotvennek a kiadvanyat. Ezt felis-
mertik — nem volt nehéz — és azt is,
hogy még a postatorvény megalkotdsa

elétt tenniink kell valamit ebben a kérdés-
ben.

— A Posta Vallalat és a kiadok kozre-
mukodésével sikerilt kialakitanunk egy

olyan dtmeneti rendszert, amellyel elkezd-

hetjiik a piac kiépitését, a postanal hagyva
az eldfizetéses lapterjesztést. A posta igy
lélegzethez juthat a szerzodéskotési kény-
szer * megszinésével, megnovelheti ter-
jesztéi-kapacitdsét, s ez a kiadoknak is el6-
nyos lesz. Nem tartom valészin(inek, hogy
a kiadék — foként a napilapok kiadéi —
o6nallé terjesztdi hal6zatot hoznanak létre,
bar kisérletezni fognak vele. Eldre lathato,
hogy az arusitéhelyek olyasfajta civakoda-
sok szinterei lesznek, mint a taxidrosztok,
de ebbe a minisztérium nem szdlhat bele;
ez az ohkormanyzatok hataskorébe tarto-
zik.

— Milyen elképzelésekkel hozték
létre a Mdsorszoro Véllalatot?

— Elérkezett az ideje, hogy a misorszo6-
rasi és a tavkozlési szolgaltatas szétvaljon.
Bizonyos terileteken tovabbra is egyutt
fognak makodni, kolcsonos elszamolas
alapjan. A Mdusorszoro Vallalat létrehoza-
saval, ha nem is gyorsan, fejlédésnek in-
dulhat ez a szolgaltatds is. A gyors fejl6-
dés akadalya példaul az, hogy a vallalat
nagy megrendeléi — a Magyar Radio, a
Magyar Televizi6 — komoly anyagi gon-
dokkal kiizdenek. A minisztérium az at-
szervezés ideje alatt és az elmult szdz nap
alatt is sokat foglalkozott a Mdsorszéré
Véllalat helyzetével, és tobbek kozott
anyagi forrasok felkutatasarél is gondol-
kodtunk. Kezdeményezni kell — és ebben
kozre akarunk maikodni —, hogy radids és
televizios kereskedelmi adéasok jojjenek
létre orszagos és helyi korben, mert ezek a
potencialis megrendelok. Erre még akkor
is szukség van, ha az (j frekvenciatorvény
nem fogja garantdlni a monopoéliumhely-
zetet a Misorszoré Vallalat szaméra. Nem
valészint azonban, hogy tul sok uj adoha-
l6zat épilne ki, tehat a vallalat mindenkép-
pen fejlddésnek indul.

— Ezeknek személyi feltételei is
vannak. A koalicios kormany igéretet
tett arra, hogy nem lesz boszorkanyuil-
dozés: a szakemberek a helyikon ma-
radhatnak. On betartja-e ezt?

— Kijelenthetem, hogy ezt az igéretet
betartottam. Azt a megoldast valasztot-
tam, amit a szakemberek kivédlasztasaban
a legmegfelelobbnek tartok: a palyézatot.
Aki palyazat atjan kerll vezetdi beosztés-
ba, tehat megmérette magat, az meghata-
rozott idore bizalmat kap. Természetesen
bizonyitania kell, hogy ezt megérdemelte.
Tehat a teljesitmény, a szaktudas szamit.
A Misorszor6 Vallalatnal é§ a Tavkozlési
Vallalatnél elég szép szammal palyaztak a
kiirt vezetoi allasokra. A Posta Vallalatnal,
ennél a negyvenotezres cégnél azonban
mindossze négyen adtak be a jelentkezé-
suket, ezek kozil az egyik hataridon tul, és
a négybdl kettd bizony elég alacsony szin-
vonalu volt.

(Folytatas a 2. oldalon.)

- Megalakult az ISZA

Egyuttmikodési és akcidoszovetséget deklaralo szerzodést
irt alda 1990. augusztus 16-an tizenhat tagszervezet nevében a
Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének el-
noke, Gricserné Heszky Eniké, a Kozlekedési Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetségének elnoke, Schlembach Gabor és a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke Papp Pal. Az alairdssal hivatalosan is
megalakult az 3

Infrastruktira Szakszervezeteinek Akcibészévetsége.

A tizenhat szakszervezet, mely létrehozta az akcioszovetsé-

get, a kovetkez6: i

Aut6- és Alkatrészkereskedelmi Dolgozok Szakszervezete,

Autojavito-ipari Dolgozok Szakszervezete,

Févarosi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete,

HUNGAROCAMION Dolgozok Szakszervezete,

Interglob Szallitasi és Kereskedelmi Dolgozdk Szakszerveze-

te,

Kozlekedésigazgatasi és Képzési Dolgozok Szakszervezete,

Kozlekedési Oktatasi Intézmények Dolgozoinak és Tanuléi-

nak Szakszervezete,

Légiforgalmi és Repulétéri Igazgatosag Szakszervezete,

Szegedi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete,

VOLAN Tamegaru és Banyaszati Fuvarozo Vallalat Szakszer-

vezete,

Hajozasi Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége,

Postai Dolgozok Szakszervezete,

Magyar Misorszoré Dolgozok Szakszervezete,

Tévkozlési Dolgozok Szabad Szakszervezete,

Szakszervezeti Kisebbségi Frakcio,

Vasutasok Szakszervezete.

A létrehozdk az egylttmikodés alapelveit, céljait, szervezeti
kereteit és egyéb feltételeit szerz6désben rogzitették.

Ennek megfeleléen az ISZA:

®: a kozlekedési, az autdjavito-ipari, a postai, a tavkozlési,
és a misorszordi feladatokat ellato, valamint ezen tevékenysé-
gekhez kapcsolodo és osszefliggé munkahelyek dolgozéit toméri-
té6 ondllé szakszervezetek, onkéntes, demokratikus akcioszdvet-
sége; X

® partsemleges — az allami és tarsadalmi szervektdl fiig-
getlen. Céljainak megvalésitasaért azonban, partneri viszonyban
egylttmikodik politikai és tarsadalmi szervezetekkel;

® nyitott — ebben részt vehet minden olyan szakszervezet,
szakszervezeti szovetség, amely véllalja a szerzodésben foglalta-
kat;

® a szovetséghez tartozo szakszervezetek oOnalldak és
egyenranguak. Erdekkéreik teljes terjedelmében megérzik on-
rendelkezésiiket és onallo képviseleti jogukat. Egyuttmikodésik
alapja a szolidaritas és a kozos érdekeltség. Az ISZA tevékenysé-
ge nem sértheti az egylttmikodoé szakszervezetek érdekeit, nem
korlatozhatja azok dontési, akcio- és véleménynyilvanitasi sza-
badséagat;

@ tevékenysége nyilvanos, amely a tagsag tudtéval, tdmo-
gatasaval, a kozvélemény beavatasaval tortéenik.

Az ISZA-ban részt vevé szakszervezetek tevékenységiket a
magyar szakszervezeti tomarlilés szerves részének tekinti.

Az ISZA 06néllé munkaszervezetet nem mikodtet. Erdek-
egyeztetd tevékenységeinek 0sszehangoldsat az egyuttmuikodd
szakszervezetek egy-egy f6 szavazati jogu képvisel6jébél all6 ér-
dekegyeztetd tanacs végzi.

Az érdekegyeztetd tanacs — az egyluttmikodd szakszerve-
zetek ondllosaganak tiszteletben tartasaval — allasfoglalasokat
alakit ki, és megbizasokat ad. Az érdekegyeztetd tanacs dontése-
it konszenzussal hozza.

Az érdekegyeztetd tanacs kormanyzati szintd targyalasra és

‘mas érdekegyeztetd forumokon vald részvételre, az érdekeltségi

kornek és a témanak megfeleld térgyald delegaciot bizza meg.
A targyaloé delegacio sajat tagjai kozil (alkalmanként és téman-
ként) szovivot valaszt.

Az ISZA megalakuldsat kovetéen kérte felvételét a K Szak-
szervezeti kerekasztal”-ba, melynek jelenleg hét munkavallaléi
erdekképviseleti szervezet a tagja.

A kerekasztal augusztus 30-i Glésén Ggy hatarozott, hogy je-
lenleg nem bdvitik a kerekasztalt. Ugyanakkor a felvételt sem ve-
tette el, hanem létrehozott egy kilon szervezetet, amely felada-
tul kapta a szakszervezeti kerékasztal kodexének a kidolgozasat,
amelyben tobbek kozott a felvételrdl is egyértelmuien rendelkez-
ni kell. Ennek elkeészitéséig az ISZA a kerekasztal munkajaban ta-
nacskozasi joggal vesz részt.

Az ISZA megalakulasat a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) a munkavallaléi érdekképviselet tovabbi
erdsodésekent értékelte. Nem ez az elsé ilyen, szikebb érdeke-
ken alapuld tomorilés, mert a Szakszervezetek Egytttmikodési
Foruma (SZEF) melyet — hasonlé céllal — a kézalkalmazottak
hoztak létre, mar mikodik, s6t az emlitett kerekasztalnak is tag-
ja.

Az ISZA-t — mint az a felsorolasbdl is latszik — azok a szak-
szervezetek hoztak létre, amelyek a Kozlekedési, Hirkozlési és
Viziigyi Minisztérium irdnyitasa ala tartozé vallalatok (szerveze-
tek) dolgozoit tomariti. gy a létrehozok tovabbi célja — a kozos
munkavallaléi ligyekben — az egységes fellépés a minisztérium-
nal. Nem kis feladat ez akkor, amikor egyre tobb esetben fordul
el6 (postatorvény, tavkozlési torvény stb.), hogy a munkavallalo-
kat alapjaiban érint6 intézkedésekben a minisztérium a szakszer-
vezetek nelkil kivan donteni, figyelmen kiviil hagyva a szakszer-
vezeteknek a Munka Térvénykonyvében garantalt jogait is

Barabas Gyobrgyi



Uj véllalat, Gj kollektiv szerzéidés

Mint kéztudott a Magyar Tav-
kozlési Vallalat januar ota onal-
16 életet él. Az 6nallé mikodés
egyik lényeges feltétele az is,
hogy a dolgozok munkajanak
Jbiblidja”, a kollektiv szerz6dés
az (j vallalatra létrejojjon.

A Téavkozlési Dolgozok Szak-
szervezete megalakulasa (1990.
majus 27-e) ota fontos szem-
pontnak tekintette, hogy létre-
j6jjon a vallalat onallé mikodeé-
séhez feltételként kapcsolodod
onallé  kollektiv  szerzodés.
A kollektiv szerz6dés megalko-
tasanak folyamata eredménye-
sen zarult azzal, hogy a Magyar
Tavkozlési Vallalat vezérigazga-
toja, Horvath Pél és a Tavkozlé-
si Dolgozék Szakszervezetének
orszagos titkara, Zsiros Istvan
1990. augusztus 29-én az el6ké-
szité munkak, targyalasok alap-
jan aldirta a Magyar Tavkozlési
Viéllalat Kollektiv Szerzédését.
(Természetesen e szerzédés
hatadlya szeptember 1-jétdl
szakszervezetink mukodési, il-
letékességi  korébe tartozd
munkaltatokra, dolgozokra ter-
jed ki.)

A kollektiv szerz6dés megal-
kotasat gondos elokészitd
munka el6zte meg. A dolgozok
szamara a szakmaval egyutt vi-
tara bocsatottuk a tervezetet
(mar az indulé észrevételek be-
dolgozésaval), és a mintegy
masfél honapos dolgozoi vita
alapjan o0sszegeztik a tapaszta-
latokat. A felvetések, észreveé-
telek gondos meérlegelése utan
egyetértésiunkkel zarult a titka-
rok orszagos értekezletén a kol-
lektiv szerz6dés megkotésének
a folyamata.

Milyen ez a kollektiv szerzo- ‘

dés?

Ertelemszeriien, ami véllalha-
t6 volt a Magyar Posta Kollektiv
Szerzédésébol, azt atvettik.
Nyilvanvaléan a Tavkozlési Val-
lalat muakodésének feltétel-
rendszerét jobban tamogaté
rendelkezések belépését ma-
gunk is tamogattuk és szorgal-
maztuk, igy tobbek kozott:

@® szakszervezetink tédmo-
gatja, hogy a Tavkozlési Valla-
lathoz val6 bekeriilés fokozott
re (pl. a probaidé rehdszere);

® a szakszervezeti szandé-
koknak megfeleléen megerdsi-
tettuk a felszabadulé munkaeré
elhelyezésével kapcsolatos el-

jarasi rendet, mint munkaltatoi
kotelezettséget (a tavbeszél6-
automatizalds soran varhatéan
a Tavkozlési Vallalatnal is lesz
ilyen probléma);

® egyetértettiink ugyan az-
zal, hogy a hatékony foglalkoz-
tatas valamennyi kovetkezmé-
nyét nem lehet véllalati korben
megoldani, ezért igényiinkre a
munkaltaté 6 honapos felmon-
dési idét garantal az ilyen hely-
zetbe kerilt dolgozdknak.

A kollektiv szerz6dés uj sza-
balyt tartalmaz az év végi mun-
kanap-dtcsoportositdsra, — mi-
szerint nemcsak szombati
tobbletmiszakokkal, hanem a
napi muszakok meghosszabbi-
tasaval is le lehet dolgozni a ka-
racsony és az Gjév kozotti mun-
kanapokat. :

Téamogattuk a bérpotiékok le-
hetéség szerinti legnagyobb
mértéka egyszerdsitését (csok-
kent a potlékok szama, és egy-
szer(isodott a mechanizmus, pl.
a nyelvpotlék vagy a tizvédel-
mi potlék).

Garanciat teremtettiink arra,
hogy ha a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk ezt a munkat barmi-
lyen oknél fogva nem folytat-
hatjdk, a kollektiv szerzédés
alapjan szakmai teriletre visz-
szakerilhessenek.

Messzemenden tamogatjuk
azt a vallalati torekvést, hogy a
megujult szocidlpolitika szol-
gélja a dolgozok élet- és mun-
kakorilményeinek  javulasat.
Ezen megvaltozott szocialpoliti-

kai szabalyozast tartalmazza az
Gj kollektiv szerzédés. (Kiemel-
ked6é jelentéségli az, hogy a
munkaviszonyhoz kapcsolédé-
an a teljes dolgozéi korre vo-
natkozik a dolgozékat megilletd
szocialis ellatas.)

Ez évi jelentds szocialis intéz-
kedés az étkeztetés természet-
beni ellatasanak kiterjesztése
valamennyi dolgozé szadmara.
A vitak soran be kellett latnunk
azonban, hogy egyszerre eb-
ben sem lehet mindent megol-
dani. Olyan felvetések is voltak,
hogy ahol izemi konyha van,
ott is lehessen a természetbeni
ellatast, pl. utalvanyt valasztani.
Jogosnak ismertik el azt a
szakmai észrevételt, hogy egyik
naprél a masikra nem lehet
szembenézni az Uzemi étkezés
csokkenése esetén a konyhak
fix koltségének valtozatlansa-
gaval és atvallalasaval.

Van azonban szakszerveze-
tunk részérdl is olyan szem-
pont, ami megfontolasra kész-
tet benniinket. A dolgozék
szempontjabol a meleg étellel
valé ellatasnak kell elsédleges-
nek lennie, s ahol ennek a felté-
telei nincsenek meg, ott johet
csak széba a természetbeni el-
latas. Ahol pedig a dolgozdk a
meleg étellel nincsenek meg-
elégedve, ott a mindség javita-
saért szallunk sikra, nem pedig
az ellatas visszaszoritadsaért.

A vallalat uj kollektiv szerzé-
dése szandékaink szerint ga-
ranciat teremt a hagyomanyos

£

postai, természetbeni juttata-

sokra (tdvbeszélo-, ‘tavirat-,
csomagdijkedvezmény, hlség-
alapitvany).

Emellett egyre szélesebb ko-
ri a kollektiv szerzédés (pl. az
altalanos étkezési ellatas, a dij-
atalany a ksz-ben szabéalyozva
van).

A kiemelt elemeket és a to-
vabbi felvetéseket is megvitat-
va — pl. a folyamatos Uzemi
potlék feltételeinek enyhitése,
vagy a fagysziineti szabadsag
bevezetése — a vitdk alapjan
alakult ki a szakvezetok és a
szakszervezet orszagos titkari
értekezletének egyetértd allas-
pontja.

A kollektiv szerzédést hataro-
zatlan “idére kotottik, de ez
pontosan azt hangsulyozza,
hogy akkor vagyunk fogadoke-
szek, vagy lesziink kezdemé-
nyez6k a maddositasok irant,
amikor az szlkséges, és nem a
formalizalt évenkénti vitatkozas
lehet a mérvadé. Ebbdl az is ko-
vetkezik, hogy bar egy uj kollek-
tiv szerz6désnek stabilnak kell
lennie, menet kozben a sziikse-
ges modositasok eldl nem sza-
bad kitérnie egyik félnek sem.

Az orszagos titkari értekezlet
alapjan mar ma latszik, hogy a
munkaruha-elldtas alapos atte-
kintésre, atdolgozasra szorul.

Bar nagyon jelentsek azok a
lépések, amelyek a vallalati
torzsgarda megbecsulésére ira-
nyulnak (a bérkondiciok foko-
zott javitasa, a torzsgardajutal-
mak mostani emelése, valamint
a nyugdijkiegészité rendszer),
magunk is szorgalmazzuk azon-
ban, hogy a véllalat erejéhez
mérten az legyen még erébtelje-
sebb. 1991. januartél minden-
képpen jelentés mértékben
szikséges emelni a hdségala-
pitvany nyugdijkiegészité 0Osz-
szegeit. Itt legaldbb 50 szazale-
kos mérték(i emelésre gondo-
lunk, valamint (j, hagyomany-
teremtd akciora a torzsgarda
elismeréseként.

Fontosnak tartjuk, hogy a val-
lalat olyan kiadvany formaja-
ban jelentesse meg a kollektiv
szerz6dést, hogy a dolgozok
kézikonyvként ismerjék meg, és
hasznaljék ezt az (j, most meg-
kotott kollektiv szerzédést.

Tavkdzlési Dolgozdk
Szakszervezete

Akik

Mindennapi életiink egyre-
masra produkal olyan dolgokat,
amelyeket egyre nehezebben
vagyunk képesek feldolgozni.
Gondolom igy vannak ezzel
most a Tavkozlési Vallalat azon
dolgozoéi, akikre a szeptember
1-jével életbe léptetett kollektiv
szerzédés nem vonatkozik.

Nem vonatkozik, annak elle-
nére, hogy ugyanazon vallalat-
nak ugyanolyan tevékenységet
folytaté dolgozoi, mint akikre
nézve az Uj ksz érvényes. A ki-
Ionbség mindossze annyi, hogy
6k egy masik szakszervezet
(Tavkozlési Dolgozok Szabad
Szakszervezete) érdekeltségi
tertletén dolgoznak:

Joggal meriilhet fel a kérdés:

— miért nincs ott az uj valla-

lati kollektiv szerzédésen a
TDSZSZ orszagos titkaranak az
alairasa is?

A legrovidebb lehetséges va-
lasz erre: azért, mert @ dolgozoi
vita az érintett terileteken még
nem zarult le.

A helyzet azonban ennél lé-
nyegesen bonyolultabb, és ugy
gondolom, a tisztesség azt ki-
vanja, hogy ha roviden is, de
kozreadjuk azokat az informaci-
okat, amelyek a TDSZSZ altal
képviselt dolgozok, és a vallalat
valamennyi dolgozéja szamara
azonos alapokat jelenthetnek a
kérdés megitéléséhez.

A Magyar Posta atszerveze-
sét kdvetden létrejott Gj vallala-
toknal a korabbi ksz hatalyanak
december 31-ig valo fenntarta-
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a fentiekért meg harcolnak

sa mellett megindultak az uj,
6nallo vallalati ksz-ek kialakita-
sanak munkalatai.

A kozos alapokon indulé el6-
készitd munkalatok a szakszer-
vezeti kongresszusokat koveto-
en a tavkozlési vallalatnal szak-
szervezeti oldalon $zétvaltak,
mivel két szakszervezet jott lét-
re.

A TDSZSZ Intéz6 Bizottsaga
— tekintettel a szovetségi tag-
sagra — a ksz-tervezet dolgo-
z0i vitara alkalmas voltat lénye-
gileg az aldbbi szempontokhoz
kototte:

® a tervezet alakilag és tar-
talmilag feleljen meg az agaza-
ti, illetve szovetségi kongresz-
szus munkavallaléi igényeken
alapuld, kollektiv szerzédést
érintd igényeinek.;

® az Uj vallalati kollektiv-
szerz6dés-tervezetet a szovet-
séget alkotd szakszervezetek
altal a dolgozok igenyei alap-
jan, kidolgozott és kozreadott
(Postai és ‘Hirkozlési Dolgozok
Lapja 1990. juliusi szdma) kol-
lektiv keretszerzodés-tervezet-
tel egyiitt vitassak meg;

® amennyiben kollektiv
szerz6dés megkotésére nem
keriil sor, a szakszervezetek al-
tal a keretszerz6désbe javasolt
valamennyi témat a vallalati
kollektiv szerzodésbe sziiksé-
ges beépiteni.

A szakma altal a dolgozoi vi-
tara alkalmasnak itélt tervezet
a fentieknek csak részben tett
eleget. Tobbszori eredményte-
len egyeztetési kisérlet utan a
TDSZSZ Intéz6 Bizottsaga ugy
foglalt allast, hogy a fennma-
radt eltéré allaspontoknak a

dolgozoi vita alapjan kell ér-
vényt szerezni.

Itt érdemes megjegyezni,
hogy a Tavkozlési Vallalatnal
mikodé -masik szakszervezet
érdekeltségi teriiletét érintéen
szeptember 1-jével életbe lép-
tetett kollektiv szerzédés sem
tesz mindenben eleget a fent
emlitett dolgozdi érdekeket
képvisel6 szakszervezeti elvara-
soknak.

Az objektiv megitéléshez né-
hany konkrét példa:

O a foglalkoztatasi bizton-
sag erdsitése végett a korab-
bi megallapodasok szerinti
egyuttmukodési kényszer a jog-
utod vallalatok kozott;

O atképzési, tovabbképzési
elény régebbi dolgozdknal;

O paélyakezdok felmondasi
korlatozasa;

, O munkahely megszinése

esetén: )
— korkedvezmeényes

nyugdijazas,
— végkielégités,

0O munkahelyvéaltoztatas jog-
utodok kozott athelyezéssel;

O természetbeni juttatasok
tarifavaltoztatast kovetd érté-
ken tartdsa (pszdk).

A Munka Torvénykonyve sze-
rint kollektiv szerz6dést a mun-
kaltato és a szakszervezet kot.

A Tavkozlési Vallalatnal, mint
mar emlitettem, jelénleg ket
szakszervezet mikodik, s mivel
a MT ilyen esetekre nem tartal-
maz konkrét eljarasi szabalyt,
felmerilhet a kérdés, hogy egy
véllalatnal egy, vagy két ksz-t
kell, illetve lehet kotni.

Tekintettel arra, hogy szak-
mai szempontbél homogén val-

lalatrol van sz6, a TDSZSZ Inté-
z6 Bizottsdga a dolgozoéi érdek-
védelem egyenszilardsaga ve-
gett az egy vdllalat egy ksz
megoldast tartja célszerlinek
és jogszerinek is.

Mészaros Jézsef

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

— Ki lett a Posta Viélla-
lat vezérigazgatdja?

— A postatorvény megalko-
tasaig, illetve az attdl szamitott
kilencven napig dr. Kertész Pal,
az eddigi vezérigazgaté kapott
megbizast arra, hogy vezesse a
véllalatot. Erre azért kerilt sor,
mert a palydzatot — most mar
belatom — sajnos a kelleténél'
hamarabb irtuk ki, hiszen nem
lehetett tudni, hogy a szétvalas
utani elsé félévben milyen bizo-
nyitvanyt kap a posta. A vallalat
vezetdi is slrgették a palyazat
kiirdsat, de igazabdl jobb lett
volna varni vele a postatorvény
megalkotasaig. Igy viszont Ker-
tész Ur lehetéséget kap, hogy
addig is bizonyitson, s ez el-
dontheti tovabbi sorsat. Ha jo
teljesitményt nyujt, s kivalé
eredményt ér el, nagyon valo-
szin(, hogy tovabb végezheti
feladatat. De ‘az is lehet, hogy
elégedettek lesziink ugyan ve-
le, és — miutadn tisztazodik a
Posta Véllalat jovéje, mikodési
feltétele — esetleg Uj palyaza-
tot irunk ki. Ezeket a feltétele-
ket Kertész ar elfogadta. Meg-
bizasa alatt persze teljes a jog-
kore, s felel6sséggel dont az
idészeru kérdésekrol.. Feladatul
kapta tobbek kozott a honapok
ota tarté hirlapterjesztési prob-
lémak megoldasat, és siirgos
lépéseket kell tennie, hogy a
szolgaltatasi attitid jobban ér-
vényesiljon a postai munka-
ban.

— A mdjus végi posta-
forgalmi = kongresszuson
on azt mondta, hogy oszt-
rék tipusu szakszervezettel
szeretne egylttmukodni.
Mit jelent ez, figyelembe
véve, hogy védrhato a pos-
tatorvény, a frekvenciator-
vény és hasonlo intézkedé-
sek. A Munka. Torvény-
konyve szerint pedig a
szakszervezetnek joga van
beleszdlni minden, a dol-
gozok élet- és munkako-
rilményeit érinté kérdés-
be. Hogyan képzeli el a jo-
vobeni  egylttmdkodést:
akar az agazati szakszerve-
zetekkel, akdr a Postai és
Hirkozlési Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetségével?

— Egyrészt élesen el kell va-
lasztani a szakmai dolgokat a
szakszervezetiektol. Az a sza-
baly, amelyrél beszél, minden
szakmai problémat a szakszer-

vezetek hataskorébe utal, hi-

szen mi az, ami kozvetve nem
érinti a dolgozok élet- és mun-
kakorilményeit? A. jovoben
ezen valtoztatni kell. Azokban a
szakmai kérdésekben, amelyek
nem érintik kozvetleniil a dolgo-
26k élet- és munkakorilménye-
it, a tulajdonos dontson teljes
felelésséggel. gy példaul a val-
lalat vezet6jének kinevezése,
vagy felmentése sem érdekvé-
delmi kérdés. Ezért is tortént a
kozelmultban olyan jogszabaly-
moédositds, amely az erre vo-
natkoz6, kozvetlenul a szak-
szervezetet megilleté véleme-
nyezési jogot a dolgozok kozos-
ségére ruhazta at. (A posta és a
tavkozlés teriletén a dolgozok
ezzel a véleményezési joggal is
— egy-két hely kivételével — a
szakszervezeteket biztak meg.
Szerk. megj.)

. — Az osztrdk tipusu szak-
szervezettel valé egylttmuko-
dést tehat ugy képzelem, hogy
a kollektiv szerz6dés megkote-
sében, a munkaviszonyra vo-
natkozé szabalyok betartdsa-
nak ellenérzésében, tehat a
dolgozék érdekvédelmének el-
latdsaban valéban szerepe van
a szakszervezetnek, méghozza
a mostaninal lényegesen na-
gyobb szerepe.

l — On szerint mi a szak-
szervezet feladata?

— Az, hogy a dolgozék koz-
vetlen érdekvédelmére kon-
centraljon. Ezt jobban kell csi-
nélnia, mint eddig, vagyis valo-
ban féleg arra kell forditania a
figyelmét, nem pedig a szakmai
kérdésekre. Szerintem folosle-
ges a szakmai dontésekbe be-
vonni a szakszervezetet. Az 6
feladata az érdekvédelem. Per-
sze a vezetd szamara nagyon
fontos lehet, hogy ezen a csa-
tornan keresztil is megismerje
a dolgozdk vélemeényét, de mas
csatornakat is igénybe kell ven-

nie.
l mény szakszervezet-elle-
nes?

— Ez nem igaz; a kormany
nehezen tudja ugyan a régi mo-
don szervezett szakszervezeti
mozgalmat a rendszervéltas
soran ,kezelni”, rdadasul az ér-
dekvédelem rendszere maga is
mozgasban van: munkéstana-
csokkal és hasonl6 érdekvédel-
mi szervezetekkel is szamolni
kell. Ez némi zavart okoz, de a
kormany — és benne a minisz-
térium — igenis egyutt akar
mukodni a valadi érdekvédelmi
szervezetekkel.

Mez&fi Laszlé
Udvarhelyi Andréas

— Igaz-e, hogy a kor-

Vendégiink

volt a politikai dlla

A Postai és Hirkozlési Dolgo-
z6k Szakszervezeti Szovetségeé-
nek kezdeményezésére az
egyuttmikodés és a személyes
megismereés céljabol munka-
megbeszélés volt augusztus
17-én Rajkai Zsolt, a Kozlekedé-
si, Hirkozlési és Vizlugyi Minisz-
térium politikai allamtitkaranak,
a szovetseég elnokének és szak-
értéinek, valamint a szovetség-
hez tartozé tagszervezetek or-
szagos titkarainak részvételével
szakszervezetlink székhazaban.
A megbeszélésen az allamtit-
kart a résztvevok tajékoztattak
a Magyar Posta atszervezésé-
nek hatasarol, az utddvallalatok
mikodoképességerdl, a Posta
Vallalat helyzetérdl és a Misor-
szor6 Vallalat problémairdl.

A talalkozo olyan idépontban
volt, amikor a Magyar Posta
Viallalat fizetésképtelenné valt,
és megjelent az a jogszabaly is
(1990. évi XLIX), amely a postai
feladatokat — valotlan indokok
alapjan — kivette a kozszolgal-
tatasi tevékenységek korébdl.

Az allamtitkart a résztvevok ta-

jékoztattak arrél, hody ez mi-
lyen hatranyokkal jar, és amit
ebbdél mar éreznek is, az az,
hogy ezzel elvesztette a Posta
Véllalat a parlament altal meg-
szavazott 16 szazalékos ado-
mentes bérfejlesztési lehetdsé-
get.

Egyben felhivjak a figyelmet
arra is, hogy a minisztérium
vizsgalja meg a Magyar Posta
Villalat akut pénzigyi problé-
mait, és képviselje a kormany-
nal a mikodoképesség feltéte-
leinek garanciait.

A Mdasorszéré  Dolgozok
Szakszervezete arra kérte az al-
lamtitkart, hogy minél el6bb
oldjak fel a frekvenciamoratori-
umot. Elismerve azt a ‘tényt,
hogy a frenkvencia nemazeti
kincs, de éppen ebbdl adédéan
kellene ezzel ugy gazdalkodni,
hogy az mind az éallamnak,
mind pedig. a véllalatnak gazda-
sagos legyen. Jelenleg & mora-
torium ezt meggatolja, és koz-
vetett modon a megfelel6 lte-
mi maszaki fejlesztésnek is
gatja.

Végezetil Gricserné Heszky
Enikd, a szovetség elnoke fel-
hivta az allamtitkar figyelmét
arra, hogy a minisztérium ala-
kitson ki megfelelé egyuttmi-
kodést a szakszervezetekkel.
Jelenleg ugyanis — annak elle-
nére, hogy a szakszervezeti és
dolgozo6i kozosségi jogok tor-
vényben vannak szabalyozva —
ezek nem érvényesilnek. A tor-
vényen tal a majusi és a janiusi
kongresszusokon a tagsag ko-
telezte a szakszervezetek va-
lasztott tisztségviseloit arra, ér-
jék el, hogy réluk, nélkilik ne
sziilethessenek dontések.

Rajkai Zsolt a felvetett prob-
lemakra fogadokész volt, és
igéretet tett, hogy az elhang-
zottakat a kormany elé tarja.
irasos vélasz az elhangzottakra
lapzartaig (szeptember 12-éig)
nem érkezett, munkamodszer-
beli valtozas nem tortént.

A megbeszélésrol keszilt
emlékeztetot valamennyi alap-
szervezeti titkar megkapta az
informacié tovabbadasa célja-
bol. b. gy.




Meégis vannak felesleges postésok?

«-.nem vélik egyetien
postas dolgozé sem felesle-
gessé, bizonyos kdrben vi-
szont el&8fordulhat, hogy
egyesek mas feladat ellata-
sara kapnak megbizéast.”

(Postasoknak ajanlva, 16. szam)

A fenti idézetet nem csak
olvashattuk, hanem az elmult

év soran tobb alkalommal hall-
hattuk is az atszervezést eloke-
szité és végrehajtd (mar nyug-
dijban levd) Koteles Zoltan ve-
zérigazgatotol, valamint az
utddvallalatok vezérigazgatoi-
tol. A sors kilonds fintora,
hogy a sulyos gondokkal kisz-
kodé Magyar Posta Vallalat ve-
zérigazgatojatol kérhetd ez mar
csak szamon.

Szeged:
a magaseépitési uzem gazdasagtalan

Ez év majusdban a PDSZ ala-
kul6 kongresszusan robbant
elészor a bomba, amikor Gu-
lyds Istvdn, a szegedi magas-
épitési uzem szb-titkdra hozza-
szélasaban elmondta, hogy az
igazgatosag az (zemet gazda-
sagtalan miakodése miatt fel-
szamolja, és mintegy 45 dolgo-
z6 allas nélkil marad. Akkor
meég ugy tint, hogy a szakmai
vezetok és a dolgozok kozotti
konfliktusokat lehet tisztazni,
és a felszamolds a torvényes
keretek kozott, a kollektiv szer-
z6dés és az atszervezés soran
kotott megallapodasok betarta-
saval torténik majd.

Nem igy tortént. A jogos és
velt sérelmek altal a szakadék
tovabb mélyiilt, a dolgozdk jo-
gaik érvényesitése céljabol a
munkalgyi birésaghoz fordul-
tak.

A helyszinen, az utcéara kerult
dolgozok és az igazgatond veé-
leménye alapjan akartam meg-
tudni, hogy mi és hogyan tor-

tént és torténik a Szegedi Pos-
taigazgatosagnal.

Hogy ez mennyire sikerilt?
Dontse el a kedves olvaso!

A terlleti szakszervezeti bi-
zottsag helyiségében 6t mun-
kanélkili postassal és jogi kép-
visel6jiikkel, a jogsegélyszolga-
lat vezetdjével beszélgettem.

Szinte kérdeznem sem kel-
lett 6ket. Egymas szavaba vag-
va indulatosan és elkeseredet-
ten mondték el, hogyan valtak
munkanélkdlive.

Gulyds Istvan szb-titkar (je-
lenleg munkanélkdli):

— 1970-ben szinte gyerek-
fejjel keriiltem a postahoz.
A magasépitési izemnél épi-
tésvezetd voltam. Az atszerve-
zés soran mar hallottunk olyan
véleményeket, hogy rank nincs
sziikség. Ezért decemberben
megkérdeztem az igazgatono-
t6l, hogy mi lesz velliink? Akkor
azt valaszolta, hogy az elsé ne-
gyedévben kell kidolgozni az
tuzem teljesitmény-elszamola-
sat, és majd a gazdasdgossdg
ismeretében fognak donteni.
Hittem neki.

— Mint szb-titkdr, még én
nyugtattam a dolgozokat, hogy
ne idegeskedjenek, minden
rendben lesz. Pedig gyanus
volt, hogy az izemvezetot janu-
ar 1-jén bevitték az igazgato-
sagra csoportvezetonek.

— Majus 11-én a terdileti
szakszervezeti bizottsag tar-
gyalta az Uzem megszintetésé-
rél szolo javaslatot, melyet egy
team dolgozott ki iréasztal mel-
lett az épitési naplok és szam-
lak alapjan. Csak a hibak felso-
rolasara torekedtek.

— Azt elfelejtették — mond-
ja Bokor Istvén (szintén munka-
nélkuli) —, hogy mi gy dolgoz-

tunk, hogy nem kellett kézben
bezarni a postahivatalt, mi tud-
tuk, hogy a dolgozoknak milyen
pultot készitsiink, benntink
megbiztak az emberek.

— Ezen a napon délutan —
veszi vissza a szot Gulyas Ist-
van — tajékoztatta az igazgato-
nd az Gizem dolgozéit.

— Ekkor volt kinn el6szor az
tizemnél — szolt kozbe Timar
Laszlo.

— Gondjainkra soha senki
nem volt kivancsi. A termelési
értekezletekre j6 esetben egy
eléado jott ki. Az utdbbi két év-
ben olyanok voltunk, mint az ut-
cara kitett gyerek. Mar uagy
tint, hogy kezd az iizem egye-
nesbe jonni, és akkor azt mond-
jak, gazdasagtalan. JO szakem-
bereket, mestereket eresztenek
szélnek. Gazdasagtalan? Per-
sze, mert minket 50-60 kilomé-
terre kildenek egy boylercsere
miatt, a helyi munkékat meg
odaadjdk kilsé kivitelezéknek.
Miért?
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— Es azzal senki nem foglal-
kozik, hogy az igazgatosagon
mi torténik? Szazezreket dob-
tak ki olyan tervekre, amelyek-
rél tudtuk, hogy sose lesz ra
pénz. De az igazgato 200 négy-
zetméteres luxus irodéajara,
meg kulon belsé épitészre van
pénz. Csak mi vagyunk veszte-
ségesek?

— A kongresszuson felszo-
laltam — mondja Gulyas Istvan
— és elmondtam, hogy mi fo-
lyik itt Szegeden, és meég a jo-
gos 6 havi felmentést sem fize-
tik ki. Akkor azt a valaszt kap-
tam, hogy az atszervezés még
tart. Az igazgatond ennek elle-
nére nem tartja jogosnak az

igényunket. Bizunk benne,
hogy a birésag nekiink ad majd
igazat.

— Tobb mint 40-en kerdl-
tiink az utcdra. Kft.-ket hoztak,
hogy menjink oda dolgozni, de
szinte tizenot perc alatt kellett
volna dontentink. Nekem, m-
szaki ellenérnek, a gazdasagi
irodaban koémuves munkakort
ajanlottak, 6-7 ezer forinttal ke-
vesebb jovedelemmel.

— En 20 évet dolgoztam a
postanal — mondja Péter Igndc
viz-gaz szerelo. Augusztus oOta
egy filler nélkdl élek. A felesé-
gem tart el, aki szintén postas.
Teljesen kikésziltem idegileg.
Nem tudom, mi lesz. A munka-
konyvem a kozvetitonél van.
Mar tobbszor kikozvetitettek,
de mire odaértem, mindig be
volt toltve az allas, pedig lénye-
gesen kevesebb mindenitt a
jovedelem, mint amit a postan
kerestem.

— Csalédtam a postaban.
Ennyit ér 20 év. Sokdig mar
nem birom. Legszivesebben ki-
ugranék az ablakon. Legalabb

azt a hat honapot fizették volna
ki. Erre nincs pénz. Mi kilonben
is veszteséget termeltiink csak!
De hogyan? Példaul ugy, hogy
Szeged 4-es postahivatalban a
rendszeres helyettesek részére
harom vendégszobat kellett ki-
alakitanunk. Az atadas el6tt
igazgatoi utasitasra szétvertuk,
és reprezentacios célokra kel-
lett &talakitani. E felett most
csak az igazgatond rendelkezik.

— Mindenrél az igazgatéond

tehet! llyen diktatira még az
el6z6 rendszerben sem volt itt.

— A jogsegélyszolgdlat ed-
dig mit tett a dolgozok jogainak
érvényesitéséért?

— Majus 11-én az igazgato-
né azt mondta, hogy a torve-
nyesség teljes betartasaval
hajtjak végre az izem felsza-
molasat — mondja dr. Agoston
Katalin, a jogsegélyszolgalat
vezetdje.

— Nekem minden dolgozo-
tol felhatalmazdasom van, hogy
képviseljem Oket. Szerencsés
lett volna, ha az igazgatosag
jogtanacsosaval és munkaugyi
apparatusaval kozosen tisztaz-
hattuk volna a dolgokat. De
egyetlen esetben sem hivtak,
pedig bejelentettem nekik,
hogy megbizdsom van a dolgo-
zoktol.

— Egyetlen dolgozéi jogse-
gélyszolgalati inditvanyt sem
fogadtak el. Kft.-t sem enged-
tek a dolgozdéknak szervezni.
Javasoltuk, hogy éljenek a kor-
kedvezményes nyugdijazas le-
hetéségével. Ezt sem fogadtak
el. Még annak a dolgozonak is
felmondtak, aki 50 szazalékos
rokkant volt. Csak az MDB don-
tése alapjan vették vissza.

— Amiéta az ugy folyik, fe-
kete barany lettem. Szamtalan
alkalommal kirohant az igazga-
toné a jogsegélyszolgélat ellen.
Ha tehetné betiltana mikodé-

| sunket.
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Gyimesiné dr. Etsedy Sarol-
ta, a Szegedi Postaigazgatésag
vezetdje a valoban luxus mére-
ti és berendezésl irodajaban
az aldbbiakat vélaszolta kérdé-
seimre:

— Gulyas Istvan a legtdjéko-
zottabb, ami természetes, hi-
szen szb-titkar. Amit nem tar-
tok természetesnek, az az,
hogy emlékezetében erdsen
szelektiv.

— Az atszervezés soran de-
cemberben délt el, hogy a ma-
gasépitési izem a postaigazga-
tosaghoz keril. Mar akkor elha-
taroztuk a hatékonysagi vizsga-
latot, hiszen 7984 6ta ismertdik,
hogy az iizem veszteséges, sot
okait is tudtuk. A kollektiv szer-
z6dés lehetévé teszi, hogy a
dolgozok atlagkeresetért utaz-
zanak. Munkaid6én kiviil pedig
nem hajlandok utazni.

— Aprilis 5-én nagyhivatali
értekezleten meriilt fel, hogy az
uzem dolgozdi az utazasok mi-
att csak 3-4 orat toltenek a
munkahelyikon. Azonnal elren-
deltem, hogy egy team, mely
szakemberekbdl allt; vizsgalja
meg az lzem hatékonysagat.
Azt allapitottdak meg, hogy a
kozvetlen koltség szintjén nem
versenyképtelenek. De a mun-
kaidonek csak 30—60 szazalé-
kat hasznaljak ki, és a szallitasi
koltségek is igen magasak.
Azért dontottiink a megsziinte-
tés mellett, mert veszteséges-
séguknek objektiv és szubjektiv
okait nem szintethettik meg.

— Az lizembél nem akartunk
kft.-t alakitani, mert az ugyan-
ugy jart volna, mint a HIREP.
A dolgozok természetesen sa-
jat maguk szervezhettek volna,
de ezt nem vallaltak. A 62 dol-
gozo6 kozul 17-nek a munkakore
megmaradt, de 4 nem vallalta,
16-nak tudtunk mas munkakort
felajanlani, kozilik 8-an fogad-
tak el. Akiknek a munkakore
megsz(nt, azoknak az elhelye-
zésére tobb munkaltatot keres-
tink fel, akik vagy valtozatlan
bért, vagy teljesitménybért fi-
zettek volna. De a dolgozok
semmit nem fogadtak el. Ugy
vélem, hogy humanusan jar-
tunk el.

— Az a véleményem, hogy a
jogsegélyszolgalat maradékta-
lanul eleget tesz érdekvédelmi
feladatainak, csak éppen a dol-
gozok hatranyara. A magasépi-
tési izem megsziintetése nem
tartozik az atszervezés meneté-
be. A veszteséges mikodés
nem a szétvalas kovetkezmeé-
nye, ezért nem vonatkozik ra az
atszervezéssel kapcsolatos ve-
zérigazgatoi utasitas. Majd a
birésag eldonti, kinek van iga-
za.
— A meghatarozott felada-

‘tokhoz biztositjuk a feltétele-

ket, de megkoveteljik azok ma-
radéktalan teljesitését is. Ha az
diktatura, hogy a kozosen kiala-
kitott elképzeléseket kovetke-
zetesen megkoveteljik, akkor
én igenis diktatorikus vezetd
vagyok.

(A vendégszobaval, valamint
az irodaval kapcsolatos kérdeé-
sekre nem kaptam valaszt.
K. E.)

Baktaloranthaza:
automatizalas utan

A szétvalas utan a goc alatti
tavbeszél6-kezelok a Magyar
Posta Vallalat |étszaméban ma-
radtak. A tavkozlés fejlesztése,
a modern gépkapcsolast koz-
pontok uzembe helyezése az
ezen a terlleten foglalkoztatott
munkaerdét felszabaditja.
E munkaer6 elhelyezésére a két
utodvdllalat  egylittmukodési
kotelezettségét részben az
egyuttmikodési megallapodas,
részben a kollektiv szerzédés
szabalyozza.

A  Debreceni Tavkozlési
Uzem augusztus 24-én lizembe
helyezte a baktaléranthazi au-
tomata kozpontot. igy itt hat
tavbeszél6-kezelé6 munkahelye
szlint meg. Az idén ezen a teri-
leten még tovabbi 57 dolgozé
munkahelye fog megszinni. Az
6 sorsuk alakulasarol kérdez-
tem Mako Bertalan forgalmi
igazgatohelyettest és Csige /st-

‘uzembe

vant, a munkaligyi osztaly veze-
tojét.

— A Tavkozlési Igazgatdsag
majus 16-an jelezte, hogy var-
hatéan hol és mikor helyeznek
uj kozpontokat
mondja Mako Bertalan.

— A konkrét iizembe helye-
zési idopontokat a szindiktatusi
szerzodes értelmében az idén 3
honappal elébb kell jelezniuk.
Az elozetes jelzés alapjan hiva-
talvezetoi értekezletet tartot-
tunk, abbdl a célbdl, hogy a be
nem toltott munkahelyeket
tartsak fenn a felszabadulé
munkaero elhelyezése céljabol.
Minden megoldast figyelembe
akarunk venni, hiszen nem cé-
lunk, hogy régi postéas dolgozo-
kat foldonfutova tegyiink. Koz-
ismert, hogy az orszagban e te-
rileten legnagyobbak a foglal-
koztatasi gondok.

— Az érintett hivatalokra (j

normakat dolgoztunk ki — ve-
szi at a szot Csige Istvan.

— Minden hivatal felé ,Ru”
tgyiratban intézkedtink a fel-
szabadulé munkaeré elhelyezé-
sére. Hangsulyozni kivanom,
hogy ezekben az esetekben
nem engedjiik, hogy a hivatalok
dontsenek. Hiszen ezeknek az
embereknek j6 része erdsen
kotédik a postahoz, és itt na-
gyon latvanyos médon szinik
meg egy-egy munkahely.

— Bar mi minden lehetsé-
ges megoldast vizsgalunk,
tény, hogy nagyobb részt nem
fogjuk tudni foglalkoztatni eze-
ket a dolgozdokat. Ma még csak
Baktaloranthaza jelent gondot,
de a jovo honapban a kovetke-
z06 kozpont tizembe helyezése
is varhato.

— Baktaléranthazan a hat
tavbeszél6-kezeld kozil egyet
tudunk tovabbra is a hivatalban
foglalkoztatni, egy fét Nyiregy-
hazan sikerilt elhelyezni, egy
dolgozot pedig Matészalkan tu-
dunk tovabb foglalkoztatni:
Sajnalatos, hogy minden igye-
kezetiink ellenére harom dolgo-
z6t6l meg kell valnunk.

— Kilonésen nagy gondot
jelent, hogy a Tavkozlési lgaz-
gatésag a szindikatusi szerzé-
désben szabdlyozott hatarido-
ket nem tartja be. Az augusztus
24-i izembe helyezést csak au-
gusztus 2-an jelezte, jovore pe-
dig még semmit.

S

A két igazgatosag kapcsola-
tarol, a felszabadulé munkaerd
elhelyezésének lehetdoségeirdl
Hegedds Tibor, a Debreceni
Tavkozlési Igazgatosadg vezetd-
je az alabbiakat mondta.

— Nem volt zokkendmentes
a szétvalas, de gy érzem, hogy
a két igazgatosag kapcsolata
ennek ellenére normalis. Nyu-
godt a lelkiismeretem, mert a
problémak nem a szétvalasbol
fakadnak. A debreceni teriilet
automatizaldsa az orszagostol
lényegesen el volt maradva, ezt
a hatranyt most kell behoz-
nunk.

— Természetesen egyiitt ki-
vanunk mikodni a postaigazga-
tosaggal, a gondokat kozosen
kell megoldanunk. A jovében
késobbi Gzembe helyezési id6-
pontokat fogunk jelezni, hogy
elegendd ideje legyen a posta-
nak a dolgozdk elhelyezésére.

— A postaigazgatésag min-
ket is megkeresett, hogy a tav-
beszél6-kezelék foglalkoztata-
sara milyen lehetdség van a te-
riletinkon. Erre én nem /dtok
lehetdséget, tal nagy atképzési
igény jelentkezne. Egyébkeént
nekink is hasonlé gondokkal
kell megkizdentiink, mert bar a
létszam néni fog, tobb terile-
ten szamos munkahely fog
megszinni.

— A kollektiv szerzédés csak
a felszabadulé munkaer6 elhe-
lyezésével kapcsolatos eljarast
szabalyozza, atképzési kény-
szert nem ir eld.
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— Bar nekem van helyem
Matészalkan — mondja Balogh
Tiborné —, mégis ugy latom,
hogy semmire és senkire nincs
tekintettel a posta. Tizenhat
éve vagyok postas, de hetekig
ilyen bizonytalansagban még
sosem voltam. Sajnalom a tob-
bieket, akik allas nélkil marad-
nak.

— Minket csak julius 27-én
kerestek meg — mondja Jenei
Istvanné —, €s névreszoloan
ajanlottak fel munkakort. De
miért csak julius végeén, amikor
mi is lattuk, tudtuk, hogy készil
az Uj kozpont. En Nyiregyhaza-
ra fogok bejarni. Nem lesz
konnyl. Munkaszerzodés sze-
rint felvevo vagyok, mddositast
nem kaptam. Csak szébeli uta-
sitasra vallaltam el a kdzpontot.
Ha én ezt tavaly tudom, dehogy
vallalom el.

— Nekem nincs allasom —
mondja Albert Zolténné — pe-

dig 30 éve vagyok postas. Hét
évvel a nyugdij elétt teszik ezt
az emberrel. Tizenot évig szak-
szervezeti bizalmi voltam, szin-
te minden munkakorben dol-
goztam. Megigérték, ha lesz
valami munka, visszahivnak. En
mar nem tudok naponta utaz-
gatni.

— Hetek o6ta nem alszom.
Mondték, legyek hirlaparus, de
milyen jovedelemmel? Most le-
gyek hirlapos, amikor ott is, ki
tudja milyen valtozasok lesz-
nek. De jo lenne, ha legalabb
valamilyen végkielégitést kap-
nank! Hidba beszélnek nekiink
szépen az igazgatosagiak, hia-
ba emberségesek, az eredmény
meégis az, hogy az embert az ut-
cdra lokik.

— A tobbiek mar annyira el-
keseredtek, és annyira harag-
szanak a postara, hogy el sem
jottek a beszélgetésre. Hat ezt
tessék megirni. Hatha lesz vala-
mi eredménye.
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5., Az utddvéllalatoknal tor-
téné minden, a tevékenység
korszerdsitése kapcsan sziiksé-
gessé vdlo jelentésebb &tszer-
vezési intézkedés megtétele
elétt a munkaltatok és az illeté-
kes szakszervezet a foglalkoz-
tatds kérébe tartozo kérdések-
ben kilon megallapoddst két-
nek.”

Az idézet az 1989. novembe-
rében a Magyar Posta és jog-
utod vallalatai, valamint a Pos-
tasok Szakszervezete altal ko-
tott megallapodas egyik pontja.

Bar a terlleti szakszervezeti
bizottsdgok mindkét helyen’
gyakoroljak jogaikat, képviselik
és védik a dolgozdk érdekeit, az
idézetben foglaltaknak még
nem sikerilt érvényt szerezni-
uk.
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A Magyar Posta Vallalat ve-
zérigazgatojaval, dr. Kertész
Péllal arrél beszélgettem, ho-
gyan latjak ok a két problémat,
kivannak-e valamilyen intézke-
dést tenni?

— A szegedi esetben sem-
milyen intézkedést. nem terve-
ziink. Az MPV kozpontja a ko-
zépfoklt postaszervek vezetdi-
nek a gazdalkodas szamos te-
ruletén nagyfoku szabadsagot
adott. A postaszerv igazgatoja-
nak felelossége és hataskore az
eredményes mukodés céljabol
az altala indokoltnak tartott
dontések meghozatala és vég-
rehajtasa.

— A tavbeszél6-kezeldk fog-
lalkoztatasi gondjaival kapcso-
latban azt tudom mondani,
hogy a szindikatusi szerzodeés-
ben foglaltak maradéktalan be-
tartasan munkalkodunk. Termé-
szetesen vannak olyan helyek,
ahol semmit sem tudunk tenni,
mert ott szabadul fel munka-
erd, ahol amugy is talkinalattal
talalkozunk a munkaerdpiacon.

— Mi a véleménye a végki-
elégités bevezetésérol, vala-
mint a korkedvezmeényes nyug-
dijazds ugynevezett lancoldsos
maodjarol?

— A végkielégités bevezeté-
sét a kozeljovoben nem tartom
lehetségesnek, a vallalat kondi-
cidi ezt nem teszik lehetové.
A korkedvezményes nyugdija-
zasnak ezt a madjat én személy
szerint el tudom képzelni, de
ehhez is kell a Tavkozlési Valla-
lat pozitiv hozzaallasa, hiszen a
szindikatusi szerzédés ilyen
esetben nem rendelkezik a kolt-
ségek megosztasarol.

;
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A hallottak alapjan egyertel-
mu, hogy a foglalkoztatasi gon-
dok tovabb fokozédnak a kozel-
jovoben. Ezt szakszervezetink
csak céltudatos és egységes
fellépéssel tudja kezelni.

Konrat Ervin

Postai és Hirkdzlési Dolgozék Lapja 3



!

Ma mar minden attekinthetobb

Gondok és tervek a Jarmdtelepen

A Magyar Posta oly sokat
emlegetett atszervezése gyoke-
resen megvaltoztatta szinte
minden postaszerv életét. Az
eddig megszokott, régota be-
vélt beidegzodéseket, kapcso-
latokat atmeneti allapotok val-
tottak fel, melyekben talan még

most sem érzik otthonosan ma- ™

gukat sem a vezetok sem a be-
osztottak.

Az étszervezések rengeteg /|

— eddig lappango, vagy eltus-
solt — problémat is a felszinre
vetettek. Sokukra azéta sincs
megoldas, masokat olykor radi-
kalis, de sziikségszer(i modsze-
rekkel (nem egyszer erdteljes
létszamcsokkentéssel) orvosol-
tak.

Az éatszervezések eredme-
nyérdl, az Gjjaalakult, vagy ép-
pen frissen szlletett vallalatok,
kft.-k és mas egységek életérdl,
gondjairél, eredményeirdl ed-
dig harom izben szamoltunk be
lapunkban. Sorozatunkat ez al-
kalommal a Posta Jarmdtelep-
rol készilt beszamoloval foly-
tatjuk.

A jelenlegi helyzetrél Melis
Jénos igazgato szamolt be.

— Az atszervezés Ota eltelt 8
hénap jo volt arra, hogy meg-
nyugodjanak a kedélyek, vala-
melyest rendezédjon a helyzet,
ma taldn minden éattekinthe-
tébb.

— Mi viéltozott meg a Jar-
mdatelep életében? Mi maradt
valtozatlan?

— A Jarmuatelep a valtoza-
sok ellenére megmaradt 6nallo
jogi személynek mint 6nallé ko-
zépfokl postaszerv. De ettdl el-
tekintve rengeteg valtozas tor-
tént az elmult idészakban. Az
atalakuldsra vonatkoz6 dontés-
re sokaig, 1989. decemberéig
kellett varnunk, igy alig volt
idonk felkészilni, a gondok va-
ratlanul zidultak a nyakunkba.

— A posta szétvalasaval az
altalunk kezelt gépjarmapark is
megoszlott. 1146 gépkocsi tu-
lajdonjogilag és gyakorlatilag is
atkerllt a Tavkozlési Vallalat-
hoz, illetve tobb frissen alakult
kft.-hez. A gépjarmuvekkel sze-
meélyzetként csak 117 gépkocsi-
vezetét helyeztek at. A tobbi
sofér — immar kocsi nélkil —
a karbantarté és javitd sze-
mélyzet, az épiletek és a mu-
helyek maradtak nalunk. Igy
torténhetett meg, hogy terme-
I6kapacitasunk felét elvesztet-
tik, de a hozza vald infrastruk-
tura megmaradt.

— A Mdsorszoré Vallalat és
egyes kft.-k, amelyek nalunk
hagytak a gépjarmiveket, to-
vabbra is éves szerzodés kere-
tében bérlik télink azokat, a
valtozas annyi, ami meégis je-
lentds, hogy idegen igénybeve-
voknek szamitanak, s igy arbe-
vételt jelent kiszolgalasuk.

— A felszabadult munkaerdt
le akartuk kotni, mivel 100 mil-
lio forint feletti arbevétel-kie-
séssel kellett szembenéznunk.
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Az elvitt gépkocsikat kevesebb-
szer hozzak vissza javitani, szal-
litasi megrendelést is ritkabban
kapunk, fuvarozasi kapacita-
sunk is nagyobb volt, mint az
igény. A termel6 kapacitast
nem akartuk csokkenteni, fizi-
kai dolgozékat nem akartunk
elkiildeni, igy surgds valtoztata-
sokra volt sziikség.

— Milyen intézkedésekre ke-
rilt sor? Mit tettek a gondok le-
kizdésére?

— Igyekeztiink kijutni a piac-
ra, hogy munkahoz, megrende-
léshez jussunk. Gyenge elsé
negyedév utan, a masodik ne-
gyedévben mar gyorsabban si-
kerult lekotniink szabad kapaci-
tasunkat. Ennek ellenére az el-
sO félévben nem sikeriilt telje-
sitenlink terveinket, pedig kibo-
vitettuk tevékenységuinket.
Ujabban idegen vallalatok sza-
mara is veégziink javitasokat.
Amikor lattuk, hogy ez meég
nem elég a gondok megoldasa-
hoz, tovabb bévitettiink, igy ma
mar maganszemeélyek is igény-
be vehetik javito, karbantarto
szolgaltatasainkat.

— Julius 1-jétdl pedig beve-
zettik a ZT |l. vizsgarendszert,
mely szerint az altalunk javitott
gépkocsikat le is vizsgaztatjuk.
Széllitasi  kapacitasunkat is
egyre jobban hasznositjuk, bar
tapasztalataink szerint a na-
gyobb kategoriaju jarmuivekre,
(IFA, Robur) nehezebb fuvart
talalni.

— Uj szolgaltatasainkat

nagy propagandaval vezettik
be, hiszen csak igy lehetett re-

i
Hij

L

ményunk a sikerre. lgaz, hogy
igy az egész évi reklamkoltsé-
glnket mar az elso félévben el-
koltottik, de erre feltétlenul
szukség volt. A tovabbiakban
szigoru koltségcsokkentést ve-
zetlink be a reklam teriiletén is,
és probalunk itt is Uj megolda-
sokat keresni. Természetesen
nem csak a szallitasi, gépkocsi-
fenntartasi kapacitas lekotése-
re forditottunk hangstlyt, ha-
nem arra is, hogy a kihasznalat-
lan épuleteket és mas eszkoze-
inket valahogyan hasznositsuk.
Az épuletek egy részét tehat
bérbe adjuk mas cégeknek, és
igy is bevételhez juthatunk. Ez
tortént: példaul az Gzemanyag-
tolté allomasunkkal is, melyet
16 millio forintért ujitott fel a
Shell-Interag, és az augusztus
13-i izembe helyezés ota hosz-
szabb id6re bérbe is vette.

— Ha jol tudom, a dolgozoi
létszém is valtozott.

— lgen. Sem a fizikai, sem
az adminisztrativ allomanybdl
nem bocsatottunk el senkit, de
a nem fizikai dolgozok felvéte-
lére létszamzarlatot rendeltem
el. A dolgozok kozt kialakuld fe-
sziltséget igyekeztiink minél
gyorsabban feloldani, mégis az
alapvetdé szempontunk az volt,
hogy a felesleges létszamot fo-
kozatosan leépitsuk. Itt elsésor-
ban a nem termelé allomanyra
gondolok.

Tobben el is mentek. A leépi-
tést az is segitette, hogy a
nyugdijba vonulé dolgozék he-
lyett nem vettiink fel senkit. igy
az elso félévben 70 fovel csok-
kentettiik a létszamot.

— Vérhato tovabbi leépités?

— lIgen, még 30 fovel kellene
csokkenteni az allomanyt.

— A sok bizonytalansdg
mellett volt valami javulds is a
dolgozok szempontjabol?

— Igen, emelni tudtuk a fize-
téseket. A mi dolgozdink is
megkaptak a postai vallalatok-
nal januar 1-jével kozpontilag
elrendelt 22 szazalékos bérfej-
lesztést, amivel a lemaradast
kellett potolni. Ezen felil jalius
1-jét6él tovabbi 6 szazalékos
alapbérfejlesztésre volt lehet6-
séglink, ebbdl'2 szazalékot val-
lalt az Gzem. Ennek ellenére
meég nagyon kevésnek tartjuk
az eddigi béremeléseket, re-
méljuk, hogy lesz méd tovabbi
emelésekre. Kozponti bérfej-

§ lesztésre is varunk, illetve sza-

mitunk.

— Es mikor lesz nyereséges
a Jarmutelep?

— Ezt most nem tudom
megmondani. Az elsé félévi ter-
viinket nem teljesitettik, min-
den eréfeszitésunk is csak arra
volt elég, hogy csak 3,5 millio
forint veszteségunk legyen. En-
nek ellenére év végére szeret-
nénk elérni az eloirt koltség-

* mégsen sikeril ,hozni®,

szinvonalat. Ekkor nullszaldos

! lenne a vallalat, vagyis nem len-

ne nyereség, de veszteség se.

Barhogyan alakuljanak is
azonban a dolgok, a dolgozdk
az induldként betervezett bért
meg fogjak kapni.

— Mi van akkor, ha a tervet
és
veszteséggel zérnak év végén?

— Akkor szankciokra szamit-
hatunk. A fels6bb vezetdknél
elvonnak a prémiumbdl, és a
megvonas tovabb terjed lefelé!
A vezet6i prémiumok egyik fel-
tétele ugyanis a nullszaldé.

— Milyen konkrét eredmé-
nyeket értek el az dtszervezés
ota?

— Sikerilt minden fizikai
dolgozénkat munkaval ellatni,
igy nem kell attél félniik, hogy
az utcéra kerilnek. Ez nagy er6-
feszitéseket igényelt, mert tud-
tuk, hogy most nern konnyu
megrendeléhoz jutni. Tudjuk,
hogy tovabbra is az az érde-
kink, hogy a tavkozlés gépko-
csiparkjanak-a javitasat is mi
végezzik, de ezt a mai piaci

% helyzetben csak j6 minosegu,

gyors munkaval tudjuk elérni.
Erre torekszink.

— Milyen érzésekkel gondol
a jovére? Optimista on igazga-
té ur?

— lgen, optimista vagyok, és
ezt varom el vezeté munkatar-
saimtol is. Ha tovébbra is az
eddigi szemléletet kovetjik, és
a hozzaallasunkon sem valtoz-
tatunk, akkor biztos vagyok ab-
ban, hogy talpon marad, és
eredményesen fog dolgozni
vallalatunk.

A dolgozok hangulatarol és a
szakszervezet allasfoglalasarol
Péta Istvdn szb-titkar beszélt:

— A szakszervezet a gazda-
sagi vezetokkel egyutt élte at a
vélsagos napokat. Sokszor vol-
tak olyan kényes helyzetek,
amikor a dontéseket is kozosen
kellett meghoznunk. llyen volt
példdul a létszamkérdés és a
bérfejlesztés. Tobb atszerve-
zést megéltiink mar, bar ez volt
a legnagyobb szabdasu. Ezattal
mintegy 100 embert6l kellett
megvalni, ami érthetéen felka-
varta a kedélyeket. Sokan elke-
seredéssel beszéltek a jelenlegi
helyzetrél, sok jo szakembe-
rink ment el, bar féltette az itt-
hagyott jarmdparkot. Nem volt
szimpatikus a leépités, de min-
dig humanusan jartunk el. Ku-
lon figyeltink a vidéki munka-
helyekre, ahol beszukiiltek a le-
hetéségek, sokan csak gy ma-
radhattak a vallalatnal, ha id6-
legesen — a visszakerulés re-
ményében — véllaltdk a pesti
munkat.

— A szétvalasnak arnyolda-
lai is vannak, sokan siratjak a
megbontott postas egységet.
Ez a szocialis killonbozoségben
is megmutatkozik. Az étkezte-
tés kérdése még a mai napig
sincs rendezve. Mi azt szeret-
nénk, ha a jelenlegi és a volt
postas dolgozok szocialis ta-
mogatasa, juttatdsa mindenhol
egyseges lenne.

— Személy szerint nem tar-
tok minden véltoztatast jonak,
de remélem, hogy a jové jobb
lesz, és igazolja a mostani in-
tézkedéseket. Nem mondhat-
nam, hogy teljes a nyugalom.
Az emberek nyugtalanok, fe-
szultek a varhato tovabbi leépi-
tések miatt. Alapvetéen azon-
ban j6 a légkor, hiszen a nehéz-
ségek ellenére is egyutt maradt
az uzem, és ez nem kozombdos
egy ilyen nagy létszamu kollek-
tiva esetén.

— Reméljik, hogy a szak-
szervezet lehetOoségeit a jovo-
ben rendeletileg nem korlatoz-
zak, a szerzett jogok fennma-
radnak, és a szakmai vezetok
partnerként, megértéssel viszo-
nyulnak majd hozzank.

Mészaros Gabor

A Vas megyei tavkozlési
Uzem elosztoraktaranak vezeto-
je ez év elején nyugdijba ment.
S mivel Baliko Istvdn az Gzemi
szb titkara is volt, Uj valasztast
kellett tartani. (Utéda mindkét
helyen Rdcz Jozsef lett.)

Soproni utam soran emlitet-
ték nevét, s kivancsi lettem mi-
lyen ember is 6, aki 38 évig dol-
gozott ugyanazon a helyen, s
kozben ,mellékesen” 22 évig
szb-titkar is volt.

— Hogyan kezdédott?

— 1949. majus 5-én keriil-
tem a postara, tavirdamunkas-
nak, majd egy kis kitéré utan a
tavkozlési Gizem elosztoraktara-
nak vezetbje lettem 1952-ben.
Valahogy ugy alakult az életem,

hogy egészen a nyugdijazdso-
mig itt maradtam. lgaz, hogy
kellett egy jo par év, mig a tobb
ezer anyagot, szerszamot, al-
katrészt alaposan megismer-
tem. Ahogy multak az évek,
egyre jobban megszerettem
ezt 'a munkat. A 32 év alatt négy
szakmai vezetdm volt. Mind-
egyik mas és mas. Mindegyik-
kel tudtam dolgozni, pedig min-
dig megmondtam a vélemé-
nyemet.

— Nem érte retorzio ezért?

— Ugy érzem, nem. En min-
dig becsiiletesen elvégeztem a
munkamat — egyetlen napot
sem hianyoztam — akkor miért
bantottak volna?

— Szakszervezeti
mikor kezdte?

— Majdnem negyven évig
vallaltam valamilyen szakszer-
vezeti munkat. Voltam bizalmi,
szb-tag, munkavédelmi felelés,
elnok, gazdasagi felelés, majd
68-tol ez év elejeig titkar.
A  szombathelyi tavkozlési
uzemnél 19 bizalmicsoportban
360 szakszervezeti tag van.
Ennyi emberrel pedig torodni

~eletét”

/

Mindig megmondtam
a véleményemet

kell, és segiteni, ha lehet. Sze-
rettem a kozosségeért tenni. Azt
hiszem ezt még a csaladtol
kaptam. Heten voltunk testvé-
rek. Mindannyian munkasok.

— Az is doppingolt a segi-
tésre, hogy lattam a sok bana-
tot, gondot, egyéni tragédiakat,
s atéreztem a hozzam fordulok
bajat. A legtobbszor azért tud-
tam segiteni, mert ,belebuj-
tam” a gondokkal hozzam for-
duldék borébe, s mindjart maga-
ménak éreztem az Ugyet. Az
utolsé néhany évben mar igen
nehéz volt dolgozni, hiszen
meglehetésen csokkent a szak-
szervezet tekintélye. Ezen, saj-
nos én mar nem tudok valtoz-
tatni. Majd az utédok!

— En  méar 1977—78-ban
éreztem a bajt. Be is ,gurul-
tam” az alacsony jovedelmiek
érdekében a celldomolki ta-
nacskozason. A szakszervezet
csak a tényeket — a bajt — al-
lapitotta meg, de nem tett sen-
ki javaslatot a megoldasra, a ki-
atral Ez mar akkor is kevés volt.
Fogtam magam, és otthagytam
az értekezletet. De, hat nem
tudtam ezt a munkat sem abba-
hagyni, s ismét poroltem, pa-
naszkodtam, javasoltam. Egé-
szen ez év februarjaig.

— Mi volt a legnagyobb 6ro-
me a 22 év alatt?

— A legbiiszkébb a szocialis
blokkra vagyok, ami a 80-as
évek elején készult el. Vannak
benne 0lt6z6k, szép mosdok,
tanacskozoterem, konyvtar,
ebédlé. Ez.mar nagyon hiany-
zott az itt dolgozoknak.

— Nyugdijasként  hogyan
telnek a napjai?
— A csaladdal szép nagy

kertet gondozunk. Az unokak is
sarin jonnek. Ezek azonban
nem toltik ki az egész napomat.
Majd keresek még valami el-
foglaltsagot. Néhany honapig
azonban most még pihenek, hi-
szen egész életemben kotott
voltam; sok volt a két munka.
Most végre gondtalan vagyok.

— A vdrosban jarva mindig
jokedvien térek haza, ha egy-
egy volt kollégammal talalko-
zom, hiszen engem megeldzve,
mar messzirél, elore koszon-
nek.

Ez nekem mindennél tobbet
ér, s nagy megnyugvas, mert ez
azt is jelenti, hogy az elmult év-
tizedekben a magam szerény
madijan tettem a kollektivaert.

- mez —

Shell kut a postan

Tiz évig a Shell izemelteti a jarmitelep Egressy Gti benzin-
katjat. Augusztus 13-an lnnepelyes keretek kozott adtak &t a ha-
rom honap alatt feldjitott tgltoallomast.

Az éjjel-nappal Uzemeld kut mellé autds uzletet is épitettek,
ahol autofelszerelési és autdapolasi cikkeket, vegyi és pipereéaru-
kat, éleilmiszereket, édességeket és italokat kinalnak a vasarlok-

nak.

A Jarmdtelep tulajdonaban lévé gépkocsik a megallapodas

alapjan tovabbra is kutkonyvre tankolhatnak.

— kes —




Hetvenatezer forint a belépési dij

Latogatas a Magyar Radiotelefon Kft.-nél

Nem a legszerencsésebb
idépontban latogattam el a Ma-
gyar Radiotelefon Kft.-hez,
ugyanis azon a napon tartottak
minisztériumi sajtotajékoztatot
a Contell Hungéria téméaban.
De mint késébb kiderllt, oket
nem érintette negativan a le-
folytatott vizsgalat.

A Budafoki Gton, bérelt helyi-
* ségekben van az otthonuk. Egy
tagas szoba nyolc iréasztalanak
egyikénél (ldm-lam, a j6 mun-
kédhoz nem szikségeltetik ki-
I6n-kiilon irodal) beszélgettem
Kiss Csabéval, akinek beoszta-
sa ,menedzsmen”, igy magya-
rosan, de névkartyajan ez all:
Project Manager. A rendszer-
fejlesztéssel kapcsolatos fel-
adatokat iranyitja, fogja ossze,
rovidebb és hosszabb tavu
stratégia megvaldsitdsan dol-
goznak. Mint megtudtam, ha-
rom évtizede lépett be a Ma-
gyar Postahoz, néhany éves
megszakitassal a tavkozlés k-
lonboz6 teruletein dolgozott.
Most hasznosithatja tapaszta-
latait.

— A kft. létrejottének bizo-
nyédra el6zményei voltak. Mikor
keriilt teritékre a radiotelefon-
téma? — érdekl6dom.

— Kériilbelll harom éve ve-
todott fel, hogy nyilvanos réa-
didtelefon-rendszert létesit-
stink Magyarorszagon. A kft.-
alakitads el6készitd targyalasait
még a Magyar Posta vezetdi
kezdték el, az amerikai US
WEST céggel, ok is irtak ala az
alapité okiratot mult év decem-
ber 4-én, miutdn megtorténtek
a muszaki, gazdasagi, pénzugyi
egyeztetések. A Magyar Posta
jogutddja, a Magyar Tavkozleési
Vallalat 51 szazalékkal vesz
részt a kft.-ben, az amerikai ré-
szesedés pedig 49 szazalék. Az
alapitas tehat megfelel a ma-
gyar torvényeknek. Lényeges,
hogy a két tarsuld cég szolgal-
tatassal foglalkozik, gyartéassal
nem.

— A technikai feltételek ho-
gyan teremtodtek meg?

— Vilagbanki hitel keretében
versenytargyalas alapjan va-
lasztottuk ki az elsé rendszert,
a svéd Ericsson cég lett a nyer-
tes. A mai kor technikajanak
megfeleld, korszeri ez a rend-
szer. A svédek szerzodésben

rogzitett idopontokban szallit--

jak a berendezéseket. Méar to-
vabbfejlesztésre is kotott velik
szerz6dést az US WEST.

— Mekkora az eléfizetéi ka-
pacitas?

— Az induldsnal haromezer,
a kiegészité szerzodés szerint
mar hatezer. De tovabbi bovi-
tés elokészitésén dolgozunk,
miszerint 1991 végére husz-
ezerre emelkedik az el6fizet6i
kapacitas.
Onék a Budafoki duton
vannak. Mi készil a Széva utcé-
ban?

— A rendszer vezérl6koz-
pontja lesz a Szava utcdban,
ennek épitése-szerelése folya-
matban van. Ez egy digitélis
AXE-tipust kozpont. A mecha-
nikai szerelés augusztusban el-
késziil, s szeptemberben elkez-
doédhet az ,élesztés”, amit a
svédek mivezetése mellett
végziink majd. A munkaban
részt vesz az alaprendszer be-
ruhéazoja, a TAVBER, tovabba a
TAVISZ Kft. is. A sziikséges
mérések utan az izembe helye-
zés a negyedik negyedévben
megtorténik.

— Mi a véleménye a Contell
Hungdria koril kialakult hely-
zetrol?

— Ugy vélem, ha két életkeé-
pes szolgaltaté van a piacon,
egészséges verseny alakulhat
ki az el6fizeték megnyerésére.
Ez arversenyt is jelent, ennek
pedig egyedili nyertese az el6-
fizetd.

— Milyen drakon kindljak
onok a radiotelefon-szolgélta-
tast?

— Err6l most még nem be-
szélhetek — hallottam csal6-
dottan —, de néhany nap mul-
va nyilvanosséagra hozzuk dijté-
teleinket.

Augusztus 13-an hozzajutot-
tam a fehér meritett papirra
kékkel nyomott arjegyzékhez.
Az aldbbiakban ebbél idéziink,
bizonyara érdekli olvasoinkat.

Haromféle készilékre van
ajanlat, ezek kozll az Ericsson
cégé hordozhatd, mozgo, ara
114 950 forint. A készilék dija
sok mindent tartalmaz, kivéve
az afa-t. Haroméves a garanci-
aja.

A radiotelefon-szolgéaltatas-
ba vald belépés dija 75 000 fo-
rint. A bevezet6 dijcsomag havi
6300 forint, Ez tartalmazza a
nemzetkozi és belfoldi helykozi
hivasok szamlarészletezését; a
kozpont valamennyi szolgalta-
tasat: hivasatadas, foglalt el6fi-
zetdi hivas atiranyitasa, nem fe-
lelé hivas atiranyitdsa, rossz-

akaratu hivas nyomozasa, érke-
z06 hivas atiranyitdsa, hivasvara-
koztatas, konferenciahivas ha-
rom résztvevovel; 250 percnyi
beszélgetés inditott, fogadott
percdijat. Minden tovabbi be-
szélgetés percdija normal tari-
faval 17 forint, kedvezményes
tarifaval 10 forint. A kedvezmé-
nyes tarifa idészaka munkana-
pokon 19-t6l 07 oraig tart, s
munkaszineti napokon egész
nap. A rendszerben a segélyke-
r6 telefonszamok ingyen hivha-
tok.

E rovid megszakitas utan ter-
junk vissza a beszélgetésre.

— Hogyan muikodik a kft.-
gdrda itt, a Budafoki ut 59: né-
hany helyiségében?

— Kevesen vagyunk. Nagy
megbizhatésagl berendezése-
ket vasarolunk, hogy kis lét-
szammal tudjuk Uzemeltetni a
rendszert. A teljes beindulas
utan sem leszink tobben hu-
szonotnél. Munkénkat szamito-
gép és kilonbozé technikai be-
rendezések segitik. Dolgozoink-
nak mintegy fele targyaldképe-
sen beszél angolul.

Ottlétemkor egy magas ur
angol nyelven koszont be a szo-
béba, majd a szomszédos ta-
gas helyiség kerekasztala mel-
lett telepedett le. (Minden ajté
tarva volt, az ember szeme
el6tt zajlott a hivatali élet.)

— Allandé amerikai stab
dolgozik itt — hallom —, két
igazgatéjuk van, a kereskede-
lem, illetve az Uzemeltetés
élén. A magas szinti technolo-

gia bevezetése gondos és ala-
marketingtevékenység | -
szervezését igényli. Egyutt dol-

pos

gozunk az amerikaiakkal, team-
munkaéra van szlikség. Minden-
kinek megvan a maga feladata.
— Megjott a fonok! — szolt
be a titkdrnd a szobéba, ami a
mi beszélgetésiink végét is je-
lezte. Mert a fonok, Pete Jozsef
az USA-bol érkezett meg, hizo-
nyara fontos kozlendokkel.
Banhidi Eva

Erdekvédelmi alapitvény

A Téavkozlési Vallalat olyan alapitvanyt hozott létre, amely
megteremti annak a feltételeit, hogy a szakszervezet azokat a
tisztségviselSket, akiket fliggetleniteni kivan, sajat maga tudja al-
kalmazni, ugyanakkor az alapitvanybél az érdek-képviseleti, ér-
dekvédelmi munka széleskorfien tdimogathaté lesz.

A tavkozlési szakszervezetek kozos intézdbizottsagi lilése
1990. szeptember 3-4n vitatta meg és hagyta jéva ,A tavkozlési
dolgozék érdekvédelmi alapitvany "-anak alapitd okiratat,

Ez az alapitvany egyben garantélja, hogy a szakszervezeti
tisztségviseldk, alkalmazottak megkapjék, megkaphassdk mind-
azokat a juttatdsokat, kedvezményeket, amelyeket a kollektiv
szerz6dés alapjan a véllalati dolgozok kapnak. Igy a valasztasok
utani helyzetben rendezetté valik a fliggetlenitett szakszervezeti
tisztségviselck munkajogi helyzete, alkalmazasa, juttatasi rend-
szere, valamint kilonféle kedvezményei. (Az alapitvanyt kovet-
kez6 szamunkban részletesen ismertetjiik. A szerk.)

Budapesten, az Ulléi Gton a POK mellett
épiill a Magyar Tavkozlési Vallalat Oktatasi

Kozpontja.

1991-t61 ebben a kétszintes, tetétér-beépitéses

épiiletben képzik tovabb kozpontilag a tavkoz-
lési szakembereket.
‘A tantermekben 424 {6 egyidejii oktatasara

nyilik lehetéség. Ujdonsag lesz, hogy a teljes

tananyag szamitogépre keriil.

— k.s. —

Szakemberkepzes

‘a Budapesti Tavbeszélo
lgazgatosagon

A magyar tavkozlésfejleszté-
si programrél mar nyilatkoztak
néhanyan. A beszélgetésekben
tobb évszam is elhangzott. Vol-
tak otéves.tervek. Volt 10 éves

fejlesztési elképzelés is. Nem is |

oly régen, a kilfoldrol hazatérd
minisztériumi felelés vezeto,
harom év alatt megoldhaténak
vélte elmaradottsagunk felsza-
molasat a telefénidban. A nagy
valtaskor azutan a vezeté ment,
a telefon pedig maradt olyan,
amilyen.

Most megint van haroméves
program, amely ugyan nem
igér gyors valtozast, de érezhe-
té javulast igen. Lesz tehat
technika, és lesz pénz, de hol
van itt az Ember? gy, nagybe-
tivel. O, akinek még a régi
technikai akadalyokat kell le-
kiizdenie, de vallalnia kell az &t-
vagy tovabbképzést is, hogy
majd az Gjjal is meg tudjon bir-
kozni. Tovabba kerdés lehet az,
hogy milyen intézményekben
lesz az 6 képzésik.

Jartam egy ilyenben, a Buda-
pesti Tavbeszélé |gazgatdsag

Kunszt Imréné,
az Oktatasi Kbzpont vezetdje

Oktatasi Kézpontjaban. Vezeto-
jétél, Kunszt Imrénétdl a kez-
detrdl érdekiédom.

— Hogyan jott létre az okta-
tasi kézpont?

— Az igazgatésag nagy lét-
szama és a technika muikodte-
tése mindig is igényelte volna a
naprakész, gyors tovabbkép-
zést. LehetGségeink azonban
korlatozottak voltak. Kilonb6z6
uzemekben, egy-egy éppen
ures teremben voltak a tanfo-
lyamaink. Gondolom nem igé-
nyel kiilondsebb bizonyitast,
hogy ilyen korlilmeények kozott
szervezni, eredmeényes oktatast
megkovetelni, ellenérizni -na-
gyon nehéz. Pedig ilyen hely-
zetben is mintegy ezer dolgo-
zonk képzését oldottuk meg.

— Harom évvel ezel6tt szi-
letett az otlet, hogy az igazga-
tosagnak legyen egy centrali-
zalt oktatasi kozpontja. Az el6-
készitésre alakult bizottsag ki-
dolgozta az oktatdsi kozpont
funkcidjat és feladatat.
1988-ban a Hazai Féstsfonotol
megvette az igazgatosag ezt az
épuletet, amelyben jelenleg va-
gyunk, és a jovahagyott tervek
alapjan elkezdodtek az atalaki-
tasi munkak. Kézben 1989 janu-
arjaban elkezdtik mikodeésun-
ket ideiglenes helyunkon, a VII.,
Krudy Gy. utca 3-ban, de de-
cemberben mar a Soroksari Ut
166. alatti atalakitott éplletben
folytattuk munkankat.

— Ifju éveimre visszagon-
dolva, ezen a helyen bizony egé-
szen més képek villannak fel
emlékeimben. Most belépve a
kapun, az érkezot kulturdlt, ige-
nyesen berendezett kornyezet
fogadja.

— Még az eldkészités szaka-
szaban tobb oktatasi intézmeny
muikodését - tanulmanyoztuk.

[| A tapasztalatokat osszegyujtot-

tik, és igyekeztiink.olyan kor-
nyezetet kialakitani, tovabba
berendezéseket vasarolni, ame-
lyek a legkorszeriibb oktatast
szolgéaljak. Az épuletben két al-
taldnos, két modszertani és egy
szamitogépes

Elméleti foglalkozéson

rem van. Tovabba makodik egy
szamitastechnikai és nyelvi la-
bor. A tabeszélo-technikai la-
bor szerelése is befejezddik
nemsokara.

— Minden teremben Edu-
combi oktatastechnikai eszk6z-
rendszer van, amelyhez kazet-
tds magno tartozik erdsitovel
és hangfalakkal, videomagno,
irasvetité és diavetité. A rend-
szerhez tartoznak még ir6tab-
lak és vetitofelulet is. Stadionk
alkalmas video- és hanganya-
gok készitésére, sokszorosita-
sara. A tanar kérésére a stidio-
b6l a tanterembe tudunk bejat-
szani kulonbozé programokat.

. Mindezt annak érdekében mi-

kodtetjik, hogy az igazgatosag
szakembereinek elméleti kép-
zését a technika segitségével
magasabb szinvonaliva te-
gyuk.

— Ugy tudom, foglalkoznak
szakmunkasképzéssel is.

— lgen. A szakmunkastanu-
|6k tanmhelyi és gyakorlati ok-
tatasat is veégezzuk. Oktatasi

‘osztalyunk — akik ezzel foglal-

koznak — évente koriilbelil 20
millié forintot kap ilyen célra.
Téjékoztatasul elmondom,
hogy egy tanuld képzése éven-
ként nekink mintegy 35—40
ezer forintba kerdl.

— A koréabbi idészakban az
igazgatésagnak sok telefon- és
héalozatszerel6  szakmunkasra
volt sziiksége. A fiatalok kozul
azonban nem sokan valasztot-
tak ezt a szakmat. Aki jott, az is
inkdbb a rosszabb tanulok kézé
tartozott. Ekkor gondoltam ar-
ra, hogy ezen a helyzeten csak
jo pélyavalasztasi munkaval se-
githetunk. Sikeriilt a tanmUhely
szamara egy nagyobb épiiletet
talalnunk a Jéaszberényi uton,
igy a korabbinal tobb osztalyt
indithattunk, és tobb gyereket
képezhettink ki. Az igények
azonban egyre inkabb noéttek
veliink szemben, ezért gy ter-
veztik, hogy az oktatasi koz-
pont mellett épuljon fel egy uj
tanmuhely is. Elképzelésinket
felkuldtik az akkori Magyar
Posta Kozpontjanak. A vallala-
tot azonban atszervezték, igy
ez az ugy is elllt egy darabig.
Pedig meggyozédésem, hogy
ilyen intézményre sziikség van,
a dontés tehat a Magyar Tav-
kozlési Vallalat Vezérigazgato-
sagara var.

— Mi szeretnénk az eddigi-
nél is magasabb szinvonall

szakmai képzést nyujtani. Ezért
a harmadikos tanulokat mar Gj
rendszerben tanitjuk. Valtozott
az oktatogarda Osszetétele,
képzettsége is. Pedig Budapes-
ten nagyon nehéz jo szakokta-
tot taldlni. Nem szivesen hagy-
jak ott szakmajukat azért, hogy

gyerekekkel foglalkozzanak. Ta-

lan véltoztatna a helyzeten va-
lamit, ha az oktatokat pedago-
giai allomanyban foglalkoztat-
hatnank.

— Hogyan oldjék meg a fel-
nottképzést, a tovabbképzést?

— lgyekszink megfelelni az
igazgatosag igényeinek. Az
Uzemekkel és a szakmai oszta-
lyokkal rendszeresen egyeztet-
juk, hogy az egyes munkako-
rokre milyen képzést igényel-
nek. Az utobbi idében egyre na-
gyobb az igény a szamitastech-
nikai és nyelvi tanfolyamok’
irant. Nekiink azonban gondolni
kell azokra is, akik a hagyoma-
nyos technikdt mukodtetik,
Szeptemberben inditottunk
példaul egy 7A-—2 specialis
muszerészatképzést. 19 fiatal-
embert — akik nehezen helyez-
kedtek volna el a szakmajukban
beiskolaztunk hathénapos
tanfolyamra. Béar bizonyitvanyt
nem tudunk részikre adni, a
TIG vallalta, hogy foglalkoztatja
6ket ebben a szakmaban.

— Ezen til megemlitek még
néhany tanfolyamot, amelyeket
szervezink. llyen példaul az
ARF, az &gazati kabelszereldi,
hélbzatszerel6i, szakfelligyeldi,
maodszertani tovabbképzéi, uni-
verzalis hibaelharitok tanfolya-
ma. Nalunk van a forgalmi elo-
adok tanfolyama is. Kulso valla-
latok részére meghirdettik és
csindljuk az alkozpontkezelbi
tanfolyamot. Megszerveztik a
halézattervezok képzését.

— Biztos vagyok azonban
abban, hogy a jovoben valtoz-
tatni kell a felndttképzés tanfo-
lyami rendszerén. A modulkép-
zést peéldaul jonak tartom. A baj
csak az, hogy bevezetése don-
tés hianyaban még mindig va-
rat magara. Pedig nekiink a tav-
kozlésfejlesztési  programhoz
igazodd, a jovo embereit for-
malo képzést mar most kell csi-
nalnunk. Ugy érzem, hogy eh-
hez sikerult tobbnyire stabil és
lelkes munkatarsakat talalni.
A leend6 szakemberek magas
szinvonall oktatdsahoz mind-
ezt nagyon fontosnak tartom.

Tanczos SAndor'

vizsgaztatote- Technikai feltételek a magasszintii oktatashoz
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Tulzas lenne azt allitani, hogy
a Roman Posta hosszu éveken
at a magyar leveélirok és telefo-
nalni akarok kedvencei kozé
tartozott. Elveszett, céljahoz
sohasem érkezé levelek, vagy
ha megis megérkeztek, tudtuk,
az éberen Orkodoé rendszer cen-
zorai mar alaposan atvizsgal-
tak.

A Romaniaba, Erdélybe irok
tolvajnyelvet tanultak, a tele-
fonbeszélgetések megannyi vi-
ragnyelvii beszélgetést tartal-
maztak. Mar akkor, ha sikerilt
kapcsolatot teremteni. Mert ez
olyan bizonytalan volt, mint a
kébor kutya vacsoraja. A létre-
jott kapcsolatot pedig egy nyil-
van oOsszevont szemoldoka
anonym arc figyelte harmadik-
ként, orizve az orszag biztonsa-
gat, s a rokoni beszélgetések,
Rozsi néni visszere, Aron bacsi
gyomorpanaszai igy valtak koz-
uggye.

A romaniai forradalom
bizzunk benne — elsoporte ezt
a gyakorlatot is. Megsziint a le-
vélcenzura, a levelek, képesla-
pok megeérkeznek rendeltetési
helyukre, a postai lehallgato-
rendszereket leszerelték, s is-
meretlen helyre szallitottak, s
hadd legyek optimista: sorsuk
az enyészeté. Bar ebben némi-
leg kételkedek is. Korulbelil
egy év ota Romania tavhivassal
hivhaté Magyarorszagrol, on-
nan hozzank talan csak 2 év
mulva. Romania ugyanis egye-
lére csak a bejovo rendszert va-
sarolta meg, az orszagbol kime-
ndé rendszer szerelése csak
most kezdédik majd. Mindezt
egy székelyfoldi postai tavkozlé-
si elektromérnok mesélte el,
kérve: nevet ne kozoljik. Forra-
dalom ide, forradalom oda, a
régi reflexek még mikodnek, s
a félelem fekete felthéje mogil
csak nehezen bujik elé a tiszta
napsugar.

Ujdonsiilt ismerésém érde-
kes adatokkal szolgal. Azt ed-
dig is tapasztaltam, hogy a ro-
man telefonhalézat fejlettebb,
mint a magyar — fogalmazhat-
nék ugy is, hogy az europai bé-
ka hatso fele folott egy csop-
pecskével foglal helyet — gya-
korlatilag, aki telefont igényel,
altalaban osszehasonlithatatla-
nul hamarabb kap, mint ha-
zankban

Korzetenként valtozoan fél,
egy ev a varakozasi id6. S pro-
tekcio? Természetesen az is
van. Foként kéz kezet mos ala-
pon, s nem elsésorban pénz
kérdése. Te szerzel nekem szi-
nes tévét, én adok neked tele-
font, de megteszi egy karton
nyugati cigaretta, vagy egy
uveg joféle itoka is. -

(Kitérokent, hogy az lveg ital
érthetévé valjon, par szét Ro-
mania ellatasarol. Ennivald van.
Beszerzése, ha nem is egysze-
rd, nem kilatastalan. Az étter-
mekben két-, haromféle étel
kozott lehet valasztani, este
8-ig. Ezek altalaban joizliek,
normalis adagok. Este 8 ora
utan ennivalot taldlni teljesen
reménytelen Ugy. Az utazo ki-
serletet tehet nagyobb szallo-
dak szobaszervizeinél némi hi-
deg elelem beszerzésére, ha si-
kerul, ritka szerencséje van.

A hires roman konyakok, ver-
muthok pedig egyszertien el-
tuntek, mint a szurke szamar a
kodben, Helyettuk kiemelt ven-
déglokben és teljesen lerob-
bant kocsmakban is francia ko-
nyak, kubai rum, angol gin es
whisky kaphato. De, hogy mi-

Postahivatal Kézdivasarhelyen
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lyen rendszer szerint, annak a
jo isten a megmondhatdja.
Aruk a csillagos ég. Tusnadfiir-
dé minden igényt kielégitd rep-
rezentativ éttermében négyen
ebédeltink. Négy adag gom-
bas hatszin 84 lejbe kerult, a 2
fél gin 106-ba. Nagyvaradi ve-
zetd épitész baratom fizetése
4000 lei (1 lei=1,70 Ft) havi fi-
zetéséeért 4 uveg angol gint ve-
het. ..

Nem irigylem a most 6sszeha-
zasulandokat. Lakdast viszony-
lag hamar kapnak — ez is Ro-
mania egyik szimpatikus vivma-
nya, a minoségrél ne beszél-
junk —, telefon is kerdl, de,
hogy mibél esznek, min alsza-
nak, azt még a legrutinosabb
jovendémondok sem tudjak
megjosolni.

Elnézést a kitérdért, de ugy
gondoltam, ha mar Romania
atjait jartam, errdl is illik besza-
molni:)

No, de maradjunk a telefon-
nal. Mérnok ismerésom szerint
Romania egyeldére nincs felké-
szulve az Uj technika befogada-
sara. Marosvasarhelyen és jo
par mas helyen pl. elavult, igen
régi TESLA rendszer mukodik,
a tovabbképz6é tanfolyamok fel-
szinesek, a technikusi garda
szakmailag képzetlen.

A korszer( rendszerek lze-
melése, javitdsa, karbantartasa
igen komoly gondokat fog
okozni. Erveinek hinnem kell,
annal is inkabb, mert egy érde-
kes felfedezésével ajandékoz
meg bucsuzoul. Megfigyelése
szerint a nagyfrekvenciaju rész-
legben, illetve az elektromag-
neses térben dolgozdknak zom-
mel leanyuk sziiletik. Fiugyer-
mek csak elvétve latja meg a
napvildgot. Erdekes megfigye-
lés.

Romania postahalézata ku-
lonben hasonlé hazankéhoz.
Mar ami a telepitést illeti. Majd

Duma Aurélia aligazgaté

minden telepilésen talalhato
kisebb-nagyobb postahivatal,
egy-két dolgozéval, segélyke-
réshez éjjel is mikodo telefon-
nal.

Bihar megye 600 000 lakosa-
nak postai gondjait Nagyvara-
don 900, a megyében 2100 pos-
tai dolgozo intézi. Duma Aure-
lia aligazgato a szépszamu csa-
pat fonokhelyettese. A magyar
Ujsagird kérdéseire kedvesen,
keészségesen valaszol.

— Ismeri a magyar, illetve a
roman posta kézotti hasonlosa-
gokat, esetleges kilonbsége-
ket?

— Természetesen igen. Ne-
kunk mindig volt kapcsolatunk
egymassal, foként a debreceni
postas kollégakkal. Ezek a kap-
csolatok mindig is korrektek
voltak. Sohasem felejtjik el,
hogy a forradalom gydzelme
utani nehéz helyzetiinkben sza-
munkra az elsé segélyszallitma-

Sorbanéllas a nagyvéaradi postan

nyok a debreceni postasoktol
érkeztek. Ezek a kapcsolatok
nekiink, az Ujonnan kinevezett
vezetoknek gyomolcsozének
igérkeznek. Tobbszor voltunk
Debrecenben, és a kollégék is
tobbszor voltak nalunk.

— On szerint mi a kiilonbség
a roman és a magyar posta ko-
zott?

— A posta, a telefon és a
hirlapterjesztés nalunk még ma
is kozos vallalkozas.

— Mi valtozott a forradalom
ota a roman posta életében?

— A legfontosabbak a veze-
tovaltozasok, vagy megeroési-
tették az egységvezetdket a hi-
vatalokban, vagy levaltottak
Oket. Itt Varadon az igazgatot
levaltottak, a fomeérnokot, a f6-
konyveldt, és engem, mint al-
igazgatot, megerdsitettek. Ami
a tevékenységet illeti, tobb val-
tozas van. Eddig kozés minisz-
tériuma volt az aruszallitasnak
és a postanak. Jelenleg Kozlési
Minisztérium van. Fiiggetleniil
attol, hogy az irott, szébeli vagy
képtavkozlés; egyuvé tartozik.
De kulonvalnak az altaldnos
problémak és a végrehajtasi
szervezet.

— Elnézést, ezt nem értem.
Mi az, hogy é&ltalénos problé-

 mék?

— A fejlesztés. Tehat a mi-
nisztériumon belil két nagy
rész kulonboztethetd meg, az
egyik a ROMPOST TELECOM,
ami egy onellato egységet je-
lent (valojaban ez a hagyoma-
nyos posta), a masik a fejlesz-
tés.

Ez az intézkedés, a kettévalas
az adminisztrativ vezetés és
végrehajtdo szervezet kozott
most folyik. Megyei
még nem jutott el. A tervek
szerint ez szeptemberben kez-
dodik el.

— Ez a valtozas az idok sza-
vét jelenti, tehat egy logikus fo-
lyamat, vagy csak a minden-
aron valo valtoztatds kénysze-
re?

— Nem, ez abszolit sziik-
ségszeru volt. Pontosan ugy,
mint a roman gazdasagban az
abszolut centralizdlas meg-
sziintetése. Az értelmetlen
centralizalasé! Ennek ellenére a
posta &llami monopdlium ma-
rad, bar lesznek bizonyos agak,
ahol nagyobb onallésagot fog-
nak élvezni. Példaul eddig a
szallitast allami vallalat intézte,
most méd nyilik maganeré be-
vonasara. Altalaban ahhoz for-
dulunk majd, aki jobb szolgalta-
tast végez.

— Elmondhatjuk tehat, hogy
a roman posta a teljes dtalaku-
lds korszakat éli?

— Igen, és elsé legfonto-
sabb feladatunk a szallitma-
nyok gyors és pontos célba jut-
tatasa. Ezekkel a multban na-

Székelykapu vezet a postahoz Turia

szintig-

gyon sok gondunk volt. Nagyon
sok hiannyal kell megkizde-
nunk, hol a gumiképeny hiany-
zik, hol az akkumulator és sok
mas.

— lgaz, postds autét nem
lattam utam soran, de kenyér-
szallitot példaul igen, szérnyi
allapotban vannak, gondolom a
csomagszallité auto sem Kki-
lonb.

— A postas —. nevezzem
gyalogpostasnak egysze-
ribb helyzetben van, hiszen
taskat lehet kapni.

— Ha jol tudom, a multban
minden kiiféldrél érkezett kil-
demény Bukarestbe kerilt, s
onnan osztotték szét. Ez bor-
zasztoan megnyujtotta a célba
érkezés idejét. Ezen nem vél-
toztatnak? Hiszen egy ilyen
nagy teruletd orszdgndl, mint
Romania, ez képtelen helyzetet
teremt.

— De igen, most késziilt el
egy tanulmanytervezet, mely
Nagyvéradot vagy Aradot jeloli
ki tranzitéllomasként. Ezen allo-
masok kialakitdsaban kulfoldi
segitségre is szamitunk, mar
folynak targyaldsok francia Uz-
letemberekkel, 6k pénzzel, illet-
ve felszerelésekkel tamogatna-
nak minket.

— Végil az ujsdgterjesztés-
rél néhény szot, hiszen ez is
postai feladat. Evekkel ezelott
Nagyvaradon jo ha négy-ot or-
szagos lap volt jelen. Most se
szeri se szama az Ujsdgoknak,
ezek hogyan jutnak el az olva-
sohoz?

— Hagyoméanyos modszer- |}

rel, de nagyon sok a reklama-
cié, amirél nem a posta tehet.
Sokszor eléfordul, hogy keve-
sebb Ujsag érkezik, mint a meg-
allapitott példanyszam. Ennek a
kronikus papirhiany az oka. Re-
méljiik, ebben is lépni tudunk
mihamarabb.

Azt hiszem, tennivalé ebben
a témaban is akad boéven, de
ebben — ugy érzem — szemlé-
letvaltozasra is szlikség van. Er-
dély 4j, igen szinvonalas irodal-
mi lapjanak, a Kelet—Nyugat-
nak is komoly terjesztési gond-
jai vannak. Igy elébb vagy
utobb halélra van itélve. Ebben
az esetben mar politikarél is
beszélhetink. Politikarél, mely
a mar remélhetden uj szemléle-
ti Romanidban égeté napi
gond, szobeszéd targya.

Egy orszag keresi (j arcat,
hogy az 6t megilleté helyet fog-
lalja el Europaban. A roman
postara ebben az utkeresésben
igen nagy és szerteagazé fel-
adat harul. Meggy6z6désem,
ha az Gt j6 szandékkal van kiko-
vezve, az elérehaladas gyor-
sabb és egyszeribb lesz.

Legyiink optimistak; orszaga-
ink érdeke is ezt kivanja.

Veégh Adam

kozségben

kennek.

jutalék!

A remittenda latin eredetu
sz0, az idegen szavak kézi szo-
tara szerint kereskedelmi kife-
jezés, ami annyit jelent, hogy
visszaklldendé dolog, visszaru,
megmaradt nyomdai termeék.
Ez igy rendben is lenne, de la-
punk olvasoi talan nem is gon-
doljak, hogy a hirlapterjesztés-
sel foglalkozo6 postas dolgozok-
nak ez milyen nagy adminiszt-
racios, sot fizikai munkat jelent,
és milyen siirgébs megoldasra
vard problémakat hoz felszinre
a remittenda.

Ez ligyben kerestem fel a hir-
lapterjesztéssel jelenleg még
Jkizarélagos jogon” foglalkozo
Magyar Posta Vallalat Miskolci
Postaigazgatésaganak hirlap-
osztaly-vezetdjét, Mezévari At-
tilanét, az igazgatosag kereske-
delmi csoportvezetojét Csdnyi
Rozélidt, tovabba Luterdn Bé-
lat, a Borsod megyei Hirlaphi-
vatal, és Trozsdk Bélat, a Mis-
kolc 1-es postahivatal hirlap-
osztalyanak vezetdjét. Az 6 vé-
leményik alapjan igyekszem
tajékoztatast nyujtani az ugyne-
vezett ,remittendakérdésrol”.

(Koznyelvi kifejezéssel élve a
remittenda egy-egy Ujsagbol

megmaradé azon példany-
szam, melyet a lakossag nem
vasarolt meg.)

Az Gjsagok és folyodiratok
szama naprol napra novekszik.
Az elmult évhez viszonyitva —
csak Borsod megyében — az
eladatlan napilapok szama
meghdromszorozodott. Hogy
ezt konkrét szamokkal is szem-
léltessiik, ime: az elmult évben
a Borsod megyei MEHIV remit-
tendaraktaraban mintegy
200 000 volt havi atlagban az el
nem adott orszagos, megyei és
helyi napilapok, valamint az
ugynevezett ,szines lapok”
(magazinok, folyoiratok) darab-
szama. Ez a mennyiség 1990 ja-
nuarjaban 590 000-re, majus-
ban pedig 688 000-re emelke-
dett.

Hogy mi lesz ezeknek az el
nem adott példanyoknak a sor-
sa? Nos hat a napilapokat és az
ugynevezett ,rotacios kiadva-
nyokat” a MEHIV a miskolci
MEH Vallalatnak adja el selejt-
papirként. Onnan pedig az
anyag a z(Gzdaba kerdl.

Nem ilyen egyszeri az elja-
ras a szines lapok remittenda-

anyagéanak kezelése. Mivel a la-

Felhivas!

Felhivijuk kedves olvaséink figyelmét,
hogy szerezzenek hirdetSket lapunk részé-
re.

Egy egész nyomtatott oldalas hirdetés
ara:
fél oldalas
negyed oldalas

60 000 forint,
30 000 forint,
15 000 forint.

Az ezeknél kisebb terjedelmii hirdetések
arai az elfoglalt felilletek aranyaban csbk-

A hirdetési 6sszeg 10 szazaléka szervezdi

Kedvezményes aprohidetés barmilyen té-
maban 30 széig 100 forint.

Részletes felvilagositas a szerkesztiség-
ben: telefon: 142-8777, 141-7754.

SzerkesztGség

Oriasi gondok
a remittendaval

pok az egyes kiadok tulajdona-
ban vannak, igy a még fennall6é
szabalyozas értelmében a szi-
nes lapok kiadéja — ha kivanja
— az el nem adott (remittenda)
példanyokat — az illeté kiadd
altal meghatarozott példany-
szamban kotegelve — a MEHIV
havonta visszakildi Budapest-
re. Ehhez féleg a kis példany-
szamu szines lapok kiadéi ra-
gaszkodnak. Ez oridsi tobblet-
munkat ré6 a MEHIV postés dol-
gozoira, hiszen havonta mint-
egy 1000 zsék ilyen remittenda-
anyagot kildenek Budapestre.

Luterdn Béla véleménye sze-
rint mar az is bizonyos kénnyi-
tést jelentene, ha ezt a remit-
tendat nem kellene Budapestre,
szallitani, hanem a helybeli
MEH Vallalatnak adhatnak &t,
hiszen a sorsuk végeredmény-
ben altaldban ugyanaz: a zlz-
da.

Trozsak Béla szerint a remit-
tendat az is noveli, hogy a gom-
bamoédra szaporodo Gj lapok el-
s6 3 probaszamat a legtébb
esetben igénylés nélkili pél-
danyszamban kotelesek atven-

ni. Kilénosen vonatkozik ez az
ugynevezett idészaki lapokra.
Szerinte a remittenda alakula-
sat kedvezéen befolyasolhatna
a pavilonban &rusitok és az
ugynevezett mozgoarusok szo-
rosabb, tervszeribb egytttmi-
kodése.

A posta nemcsak a belfoldi
kiadok kiadvanyait terjeszti.
Kozkedveltek a sajtobdl, radio-
bol, tévébol jol ismert Axel
Springer Konszern kiadvanyai:
Lakaskultira, AUTO Extra, De-
nise, Julia, Tiffany, TVR7, Ro-
mana magazinok. Ezeknél re-
mittendagond nincsen, mert az
esetleg megmaradé néhany
peldany igen elenyészé a mar
emlitett remittendamennyiség-
hez képest. A TVR7 cimi maga-
zin esetleg megmarado szama-
it a MEHIV — a tobbi rotacios
remittendaanyaggal egylitt — a
helyi MEH Vallalatnak adja at.

Egyébént a remittenda alaku-
lasat altalaban a naponként
végzett — megalapozott igény
szerint megfelelonek vélt
Jlaplehivas” (példanyszam-
igénylés), de foleg a kiadvany
tartalma, végso soron pedig az
olvasokozonség igénye és va-
sarloereje hatarozza meg.

— horv —




Elvinni nem tudtak,
hat felgyujtottak

_E .

Budapesten a kozterlleti te-
lefonok helyzete egyre kritiku-
sabb. A peremkeriletekben
mar a fulkék biztonsaga is két-
séges.

Rakoskereszturon, a Petdfi
utca és a Széchenyi utca ke-
resztez6désénél egy hajnalon
megprobaltak ellopni a flilkébol
a piros telefonkésziléket.

A muanyag boritast sikerilt
is lefesziteniluk, de az 6lomper-

KON YVISMERTE TO

»

sellyel mar nem boldogultak a
rablok. Ezért bosszibol — mint
azt a rendérségi vizsgalat meg-
allapitotta benzinnel lelo-
csoltak, majd felgyujtottak a
fulket.

A kornyék lakoi észlelték a
tuzet, de nem mertek kimenni
lakasukbdl, igy a kiérkez6 tizol-
téknak mar csak a ténymegalla-
pitds maradt.

— ker —

Wouk, Herman: VEGSO GYOZELEM

A nagyszabast haborus re-
gényfolyam masodik része
1942. decemberétol az atom-
bomba ledobésaig abrazolja a
masodik vilaghabori esemé-
nyeit egy amerikai csalad élme-
nyein keresztul.

Az elsé kotetben (Haboru)
megismert Victor Henry tenge-
részkapitany a Csendes-ocea-
non harcol a japanok ellen, egy
hatalmas hadihajé parancsno-
kaként. Hajojat egy szeérencseét-
len kimenetell tengeri ttkozet-
ben elsiillyesztik. Ez a sajndla-
tos esemény alkalmat ad az ir6-
nak, hogy a hajé nélkil maradt,
kitiné diplomaciai érzékkel
rendelkezo, és régebben mar
Moszkvat is megjart kapitanyt
a Szovjetunioba kiildje. igy az
olvaso egy amerikai tiszt sze-
mével lathatja a blokad alol ép-
pen - felszabadulé Leningrad
nyomorat, a sztalingradi csata-
teret, a visszafoglalt romvaro-
sokat.

Wouk sokkal realisabban lat-
tatja a szovjet katonakat, sok-
kal kevesebb naivitassal sz6l az
Lorosz lélekrol”, mint altalaban
amerikai - és angol irotarsai.
A moszkvai kirandulds utan
Henry kapitanybdl tengernagy
lesz, és igy elsd kézbdl értesiil-
hetiink a nagyszabast csen-

des-ocedni csatakrol. Igaz,
kontrollkent ott van a tenger-
nagy kisebbik fia, Byron, aki
tengeralattjarét vezet.

Byron felesége és kisfia ré-
vén a koncentracios taborok
szornylségeirdl is realista ké-
pet kapunk. Natalie ugyanis zsi-
do lany, aki fatalis véletlen foly-
tan Europaban rekedt, és hidba
az amerikai kiligy minden pro-
balkozasa, nem tudjak kimente-
ni.

Elképeszté szerencse folytan
mindketten megmenekiiinek,
de nem biztos, hogy Byron
visszakapja feleségét és kisfiat,
mert az asszony a lagerben
visszatért Osei hitéhez, és szent
elhatarozésa, hogy Palesztina-
ban folytatja az életét.

Henry tengernagy fizikus ve-
jének kozvetitésével tanui le-
szink annak az oOriasi méretd
kutatomunkanak, melyet Los
Alamosban folytatnak az atom-
bomba eldallitdsa céljabol.

Az ir6 teljességre torekvo és
realista képet ad a haboru utol-

s0 éveinek eseményeirdl, mi-|

kozben a hésok maganéletének
alakulasat sem hanyagolja el.
Regénye igy egyszerre jo isme-
retterjesztés és érdekfeszito ol-
vasmany.

Hétvégi jocselekedet Bankon?

Bank 800 lakosi Nograd me-
gyei telepilés. Udiléfalu, pici
postaval, egy segélykérd tele-
fonnal, s nyaron megszamlal-

hatatlan nyaraléval. Nyaralok-
kal, akik furcsa modon olvasni
is szeretnének, s ebbeli vagyu-
kat hétvégeén is szeretnék kiele-
giteni.

Ez viszont akadalyokba Gtko-
zik. Pontosabban (tkozne, ha a

. postan dolgozé Pintér Andras-
. né és férje nem segitene ezen.

Fittyet hanyva a terjesztés bi-
rokratikus Ugyintézéseére, hazuk
udvaran arulnak ujsagot a het-
végen. Feltehetéen mindenki
hasznara.

Hirlapterjesztési privatizacio
kezdete Nograd megyében?

Lehet barmi, nevezzik barmi-
nek: kovetendo cselekedet.

— V.A —

A miskolci teriiletr6l tobben
voltak kiilfoldi cserelidilésen a
hammerleubsdorfi  tdilében.
Az egyik fiatal, idllésbél haza-
tér6 szaktarsunktol, Gyongy
Zsolttél, a Miskolci Postaigaz-
gatésag fiatal Ugyintézdjetol
érdeklédtem ottani élményei-
rol:

— Meddig uddilt Németor-
szdgban?

— Két hétig. Az udulés na-
gyon kellemes volt. Mind az
udilé vezetésége, mind a sze-
mélyzet, valamint az egész né-
met nép baratsagos, figyelmes
volt a magyar udulékkel.

— Csak Borsodbdl voltak az

| ddiloben?

— Voltak pestiek is. Ossze-

- |sen tébb mint 40-en voltunk.

— Melyek voltak a maradan-

| do emiékek?

— Az igen jo, valasztékos el-
latas, és az élménynek szamito
kiranduldsok. Voltunk Drezda-

' | ban, Oederanban, Ghallenzben,

Augustusburgban,  Freiberg-
ben. Mindeniitt megvendégel-
tek benniinket. A hidegtalon pl.
19-féle készitmény volt, de kap-
tunk bdéségesen fagylaltot, ka-
vét és sort is. A legnagyobb él-
mény az volt, hogy voltunk az
egykori NDK legmagasabb
pontjan. Volt hangulatos ismer-
kedési és bucsuest is. Kilon le-
mezlovasunk volt, aki a diszko-
esteken a hangulatos zenét
szolgaltatta.

A németorszagi csereudulés-
rél ugyanilyen jo véleménye
volt Toth Ldszlonak, az igazga-
tosag forgalmi osztalyvezetdjé-
nek is, aki feleségével szintén
Hammerleubsdorfban udiilt. Ok
is igen kellemes élményekkel
gazdagodva tértek haza az udi-
lésbdl Miskolcra.

*

A gyermekudiltetés vezére
Drizner Gydrgyné, a miskolci
tszb munkataérsa. intézi az
igazgatdsagi terilet kisebb-na-
gyobb gyermekcsoportjainak
udiltetését. Funkcidja az udi-
16k kijelolésébdl all, majd a cso-
portokat az igazgatésag auto-
buszan Budapestre viszi, ahol
ket a megfelel helyre iranyit-
jak, majd az udulés befejezése

Udiilési pillanathépek

utan a gyermekeket visszahoz-
za — szintén autébusszal —
Miskolcra. Minden gyerek ra-
jongéassal szereti a kedves Ma-
rika nénit, és utkozben lelken-
dezve mesélik idilési élménye-
iket. Drizner Gyorgyné a gyer-
mekudiltetést a Miskolci Pos-
taigazgatdsag teriletén tobb
mint 20 éve dicséretre méltoan
végzi. A postasgyermekek tobb
csoportban Balatonszabadiban,
Balatonfoldvéaron, Boglarlellén,
Erden és Zircen diilhettek
30-40 fés turnusokban.

S

A mezdkovesdi postasiudiilé-
ben is folyik csalddos udiilte-
tés. Két anyukat, akik gyerme-
kikkel udilnek itt, megkérdez-
tem, hogyan érzik magukat?

Schneider Csabané igy nyi-
latkozott:

— En mint 6véné csak a leg-
nagyobb elismeréssel mondha-
tok koszonetet az (idulo vezeto-
ségének gondos és figyelmes
magatartasaért, a kiemelkedo-
en jo ellatasért. Két gyerme-
kemmel Udulok itt, akik igen él-
vezik az ingyenes strandolast
és a sokféle jatszasi lehetdsé-
get, valamint a vide6zast.

igy vélekedik a 8 éves Schne-
ider Anita is, aki még kiegésziti
édesanyja nyilatkozatat; szavai-
val élve: ,A kaja okeé!”

De jol érzi magat /zso Fe-
rencné is, a Miskolci Postaigaz-
gatdsag dolgozoja. 14 éves, ba-
jos kislanyaval van itt, aki a na-
pokban kezdi meg tanulmanya-
it a miskolci postas szakkozép-
iskolédban. Igy a csalddban mar
harom postas lesz, mert a férj,
illetdleg az édesapa szintén
postas.

*

A német és szlovak postas
csereudulék — mint arrél la-
punkban mar beszamoltunk —
is igen jol érezték magukat na-
lunk. Kedves emlékekkel tértek
vissza hazajukba.

Mindezek alapjan elmond-
hatjuk terliletiinkon a nyari pos-
tasudliltetés élmeénydius és si-
keres volt.

— h.d. —

Cicer6 megszivlelendé mon-
dasat idézzik: ,Mindenki té-
vedhet . . .” Folytatas a vizszin-
tes 4. és a fliggdleges 25. alatt,
ezt kérjuk bekulldeni.

VIZSZINTES

1. Keverten véd! 4. Az idézet
elsé része. 11. Egyfajta teher-
gépkocsi. 13. Kikotéi munkat
végez. 14. Keleti fejedelem. 15.
Becézett férfinév (ford.). 17.
Pénznem Vietnamban. 18. Nyu-
gatnémet nagyvaros. 19. Egy
németdl. 20. llyen éra is van. 21.
Szintén ne. 22. A gémeskutnal
lathat6. 24. Karé egynemdi. 25.
Konnyeit torllgeti. 26. Japan
tornasz. 27. Rendezdiroda rov.
29. Hatarozoi rag. 31. Vérja az
eskiivot. 33. Vitdban hasznalt
adat. tény (ford.). 35. Kecske-
csemete. 37. Idegen harom. 39.
Egy folyamat szakasza. 41. Ro-
man autoémarka. 42. ... vérta-
nik. 44. A héz része. 45. As-
vany. 46. |dds férfi. 47. Becézett
Erika. 49. Repulogéptipus beti-
jele. 50. Allj! 51. Hivatalos irat.
'63. Konyhakerti novény. 56.
Fosztoképz6. 58. Hegycsucs.
59. Ded6. 61. Hatarozdszo (utol-
sO betu duplazva). 62. 1839-ben
irta ,Egy természettudés utaza-
sa a Fold korul” cimlG mdavét.
65. Elad (ford.).

FUGGOLEGES
1. Hangulati allapot (ford.). 2.

Duna-parti kozség lakéja.-3. Zo-
la személyneve. 4. Kotdszo. 5.
Alléviz Amerikdban. 6. llyen
fold is van. 7. Romai pénzecs-
ke. 8. Mohamedéan t6rvénytu-
dés. 9. Dug6. 10. Bozotos (taj).

*12. Foszfor és radon. 16. Filmfé-

le. 22. . . . szakadtaig. 23. Alatto-
mos. gonosz. 25. Az idézet ma-
sodik része. 26. Az id6 mulasa-
ra figyelmeztet. 28. Jon-e levél?
30. Eliltet a foldbe. 31. A kélt-
ségvetést taplalja. 32. Az ir had-
sereg. 34. Gorog betd. 36.°A toll
mestere. 37. A tropusok fele!
38. Eszme. gondolat. 40. Keleti
férfinév. 42. 15. szézadi magyar
kodex. '43. Flizet. 46. A legki-
sebb anyagi részecske. 48.
A diplomaéciai testilet tagja. 50.
Az egészség Orzéje. 52. Elette-
len test (ford.). 54. Keleti palin-
ka. 55. Derékszij. 57. Folyo Nyu-
gat-Eurépaban. 59. Angol egy.
60. Csigafajta (ford.). 63. Betd
az ABC vége felé. kiejtve. 64.
Papirmérték. 66. Kotoszo.
— Béanhidi —

Bekildési hataridé: oktdober
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: ... ostobdk kertil-
nek, elziillesztik a hatalmat.

Konyvutalvanyt nyertek: Bér-
cesi Ibolya (Esztergom). Csire
Péter (Dunapataj). lllés Jozsef-
né (Dombovar). Vigh Gyérgy
(Budapest).

Kamody Miklos

INDUL A POSTAKOCSI. . .

200 éves a miskolei posta

| I A CFTR —l

Gondolom dr. Kamody Mik-
los nevével mar tobbszor talal-
koztak lapunk olvaséi, kilono-
sen azok, akiket érdekel a pos-
tatorténet, mert dr. Kamody
szenvedélyes kutato, és mint a
miskolci levéltar szorgalmas la-
togatoja, mesterien szovi ossze
a ,szaraz” postatorténeti ele-
meket a kor jelentés torténelmi
esemeényeivel.

A napokban jelent meg az
.Indul a postakocsi, 200 éves a
miskolci posta” cim( muve. En-
nek végleges kéziratat volt sze-
rencsém attanulmanyozni. Mint
a konyv cime is jelzi, miGve 200
év postatorténetét dolgozza
fel, els6sorban Miskolc és a
kornyezé megyék vonatkozasa-
ban. A konyv szerencsés mo-
don targyalja a postatorténeti
eseményeket a kor torténelmi
hatterével.

A 200 évet felolelé mu el-
ményt nyujt a miskolci lokalpat-
riotaknak is, mert 200 éven at
nyomon kiséri Miskolc varos

| torténetét, a jelentésebb ese-

ményeket, a varos két évszaza-
dos fejlédésének mozzanatait
ismertetve. A 186 oldalas konyv
tulajdonképpen 6 béséges feje-
zetbél all a bevezetésen és utd-
szon kivul.

A fejezetek egy-egy torténel-
mi korszakot targyalnak:

/. A magyarorszagi posta
helyzete a XVIII. szdzad méaso-
dik felében, /. Miskolc varos
helyzete a XVIIl. szazad utolso
harmadaban, //l. Levelezés a
varmegye és a helytartétanacs
kozott a postaallomas ugyé-
ben, /V. A miskolci posta miko-
dése a delizsansz koraban, V. A
miskolci posta a XIX. szédzad
masodik felében, VI. A XX. sza-
zad miskolci postaja.

De leghelyesebb, ha e 200
évet atolelé mardl az elészoban
foglaltakbdl idéziink:

A magyarorszagi postak so-
réban jelentés szerepet tolt be
Miskolc véros postdja, mely
1990. szeptember 1-jén kétsza-
zéves. Megnyitasat katonai és
korméanyzati okokbol megeléz-
ték a dunantuli, felvidéki és er-
délyi nagy postahelyek. Mis-
kolc postdjanak megnyitasat
mar nem katonai, kormanyzati,
hanem Maria Terézia és Il. Jo-
zsef merkantilista gazdasagi
politikdja tette szikségesseé.

A varos XVIII. szézad végi ke-
reskedelmi forgalma, tevékeny-
sége indokoltta tette a postaal-
lomas feldllitasat, és az orsza-
gos postahalozatba valo bevo-

nésat. A postadllomas megnyi-
tdsa, majd mikodése soran a
szerzo levéltari iratok alapjan
mutatja be a XVIlI—XIX. sza-
zadbeli Miskolcot, a megye
tébb postahelyét, vdzolva a
postakocsin valo utazas feltéte-
leit, a korabeli postakocsi-me-
netrendet, a viteldijakat, a tar-
sadalmi kérnyezetet és gazda-
sdgi életet, beavatja az olvasot
vdrosunk multjaba, mindennapi
gondjaiba, igy munkdja forrds-
értékive valik az utokor szama-
ra.

Miskolc védros és a magyar
postatorténet kozismert kutato-
janak ezen munkdja kiegésziti a
kordbban megjelent Eszak-Ma-
gyarorszag hirkozlésének torté-
nete (1985) és 100 éves a mis-
kolci telefonkozpont (1988) ci-
md kiadvanyokat.”

Aki figyelmesen olvassa e
muvet, végigkisérheti a posta
két évszazados fejlodéset.
A postakocsi-szolgalat fokoza-
tos fejlédéseét, az egykori levél-
készités modjat, a régi dijsza-
bast, amikor még lat és font

volt a dijszabas mértékegyseé-
ge. Megtudhatjuk, hogy Buda-
rol Miskolcra 32 o6ra alatt lehe-
tett delizsansszal eljutni, szem-
ben a mai Borsod-express 2
oras menetidejével. Megtud-
hatjuk, hogy mar Méria Terézia
koraban is volt utlevél és vam,
és sajnos akkor is voltak posta-
kocsi-fosztogatok. De megis-
merkedhetiink a bélyeg beve-
zetésének torténetével, vala-
mint a postakiirt ,romantikaja-
val”, és a postakocsisok disze-
gyenruhajanak leirdsaval is. Ez-
zel parhuzamosan megismer-
hetjik Miskolc varos torténetét
is. De ismerteti a konyv napja-
inkig a tavkozlés kibontakoza-
sat és korszerl fejlesztéseét is.
Megtudhatjuk azt, hogy az egy-
kori postamesterek kozil tob-
ben megbecsilt, jogvégzett
emberek, sot tablabirok is vol-
tak.

A most megjelent konyv a
torténelem irant érdeklédok ko-
rében meéltan szamithat nagy
érdeklédésre és- megérdemelt
sikerre.

Mindenkinek — aki a postat
és a torténelmet szereti
ajanlom elolvasasra.

— horvéath —

Kulon posta a

A litvan posta (j bélyeget és
elérebélyegzett boritékokat bo-
csatott ki, amelyek a koztarsa-
sag teriiletén érvényesek. A ha-
rom balti koztarsasag megalla-
podott az altaluk forgalmazott
bélyegek kolcsonos elfogada-

Baltikumban?

sérol. A szovjét Postaiigfi Mi-
nisztérium elitéli a jelenséget,
és a litvan bélyeggel ellatott
kildeményeket nem hajlando
tovabbitani.

— APN —
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Helykozis sportbaratsag

J6 hangulat a hatodik talalkozon is

A Helykozi Tavbeszélo Igaz-
gatésag és az SDK Bratislava
kozott az elmdalt évek, évtizedek
alatt szoros szakmai egylttma-
kodés alakult ki. A szakmai
gondok kozos megoldasan, a
tapasztalatcseréken tal jol ma-
kédnek csereidiilési és sport- §
kapcsolataink is. Az idén immar
hatodik alkalommal taldlkoz-
tunk, hogy Osszemérjiik erén-
ket kilonboz6 sportagakban.

Tatan, az ifjusagi taborban
idedlis korulmények kozott au-
gusztus 31-én kezdodott el a
haromnapos rendezvény. A ha-
gyomanyos sportagak — aszta-
litenisz, teke, labdarGgas, rop-
labda — mellé ujdonsagkeént I6-
vész- sakk- és tenisztornat is
szerveztink.

Vendégeink pénteken dél-
utan erkeztek meg. Az elhelyez-
kedés utan szabadprogram ke-
retében elldtogattak Tataba-
nyara. Este kotetlen barati be-
szélgetésre gydlltink oOssze a
tabortiz mellé. A szalonnasi-
tést harmonikaszoval tettik
hangulatosabba. El6bb a ma-

Szombat reggel tobben kissé
gyarok énekeltek, majd a szlo-

almosan hallgattak az nnepé-

dodtek el a versenyek. Tekéz6- ben a HTI nyerte meg a ver-
ink Tatabanyara utaztak a Tata- senyt. Hatalmas taps kozepette

Emlékverseny Debrecenben

A Posta-Tavkozlési Sport-
egyesilet augusztus 25-én
Debrecenben az Egyetemi
Sporttelepen rendezte meg im-
mar hetedik alkalommal a Gali
Kéroly atlétikai emlékversenyt.
A versenyen 8 szakszervezeti
bizottsagtol 76 dolgozd vett
részt Hajdu-Bihar, Szabolcs-
Szatmaéar-Bereg és Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyébdl. Az id6-
jaras kegyes volt, igy ragyogo
napstitésben folyt a verseny.

Eredmények:

Né&k

100 méteres sikfutas: 1. Kiss
Katalin  (Posta  Feldolgozo

Uzem, Szolnok). 200 méteres
sikfutds: 1. Molnar Maéria (Haj-
diboszormeény  postahivatal).
Magasugras: 1. Schuller Edit
(Posta Feldolgozé Uzem, Szol-
nok). Tavolugras: 1. Balogh Ibo-
lya (Tavkozlési Uzem, Szolnok).
Sulylokeés: 1. Kiss Katalin (Pos-
ta Feldolgozé Uzem, Szolnok).
4 x 100 méteres valto: 1. Hajdu-
boszormény (Szepesingé, Boo-
thar, Kerekes, Molnar).

Férfiak

100 méteres sikfutas: 1. Lan-
tos Tibor (Posta Feldolgozé
Uzem, Szolnok). 200 méteres
sikfutas: 1. Bedd Zoltan (Nyir-

egyhaza 1 postahivatal). 1500
méteres sikfutas: 1. Megyeri
Zsolt (Posta Feldolgozé Uzem,
Szolnok). 3000 méteres gyalog-
las: 1. Maté Jozsef (Matészalka
1 postahivatal). Tavolugras: 1.
Bagi Attila (Nyirbator postahi-
vatal). Magasugras: 1. Sdrai Ist-
van (Posta Feldolgozo Uzem,
Szoinok). Sulylokeés: Lantos
Tibor (Posta Feldolgozé Uzem,
Szolnok). 4 x 200 méteres valto:
1. Posta Feldolgozé Uzem,
Szolnok (Megyeri, Sarai, Nagy,
Lantos).

Csalddi vetélkeds: 1.
Nyisztor csaldd (Matészalka 1
postahivatal).

Az szb-k kozotti pontver-
senyt a Nyiregyhdza 1 kszb
nyerte 95 ponttal, a Posta Fel-
dolgozé Uzem, Szolnok szb (82
pont) és a Matészalka 1 kszb
(69 pont) elétt.

Az els6 harom helyezett
targyjutalomban részesilt.
A nyiregyhaziak egy évre el-
nyerték a Gali Karoly emlékver-
senyre alapitott vandorserle-
get.

Novidk Ferenc, a verseny leg-
idosebb résztvevéoje kilondij-
ban részesiilt.

Kozempel Zsuzsa

—

vak vendégek keérték el a hang-
szert, és mutattdk be sajat
énektudasukat. Ejfél felé a han-
gulat emelkedett, s tobben
tancra perdiltek. Hajnalodott
mire nyugovora tértink.

lyes megnyitot. Masok sova-
rogva nézték a szebbnél szebb
kupakat, mikozben igazgatonk
és szakszervezeti titkarunk in-
nepélyesen megnyitotta a talal-
kozot. Fél tizkor egyszerre kez-

banyai Bényasz Sporttelepére.
Csapataink valtakozo sikereket
értek el a kiilonb6z6 sportagak-
ban. Csak a délutani eredmény-
hirdetés el6tti percekben valt
bizonyossa, hogy Osszesités-

vehették at a csapatkapitanyok,
majd a legkiemelkedébb telje-
sitményt nyljto jatékosok a ku-
pakat.

A délutani szabadidé alatt

P tavel

HUNGARIAN TRAVEL BUREAU

‘[.JE(-EN‘()F-?(JM‘ Mi ES SZOLGALTATO KFT

BUDAPEST

Kedves Olvaso!

Irodank tobb mint két éve all fenn, s ez id6 alatt elsésor-
ban szolid arain, megbizhatd szolgaltatasain keresztiil
szerzett hiveket maganak. Az egyre er6s6d6 konkurencia
miatt ujabb és Gjabb otletekkel igyeksziink az utazékozon-
seggel a kapcsolatot még szorosabba tenni.

Ennek egyik formajaként kerestiilk meg az Onok lapja-
nak szerkesztéséget, hogy felajanljuk egyiittmikoédésiin-
ket. Kezdemeényezésiinket orommel fogadtak, igy a lap ol-
vasoi a mostani szamtol kezdve rendszeresen talalkozhat-
nak utazasi ajanlatainkkal, amelyeket kedvezményes aron
hirdetiink meg.

A kozolt programokon kivil barmikor szivesen rendelke-
zéslkre allunk kilonbuszok, rendezvények, kiranduldsok
szervezeseben is.

Kérjuk, keressék fel irodankat!

*
Alpesi levegé — lélegzetelallité arakon!
7 éjszakas Udulés az osztrak Alpokban, Bécstol 160 kilo-
méterre (Lunz am See korzetében).

Ajanlatunkkal az osztrak keleti Alpok vidékére invitaljuk
Onéket, ha kedvelik a csodalatos nyugalmat, szeretik a ter-
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vendégeink Tataval ismerked-
tek, mig a magyarok egy cso-
portja a kozeli strandra latoga-
tott el kipihenni a délel6tti fara-
dalmakat. Az estét ismét barati
hangulatban toltottik el. A ko-
z0s tancmulatsagon a CORO
egylttes szolgaltatta a talpala-
valot. Csapra vertiink egy hor-
do sort, vendégeink ajandekat,
mi pedig borral, pogacsaval ki-
naltuk meg oket.

Vaséarnap délelétt muzeumla-
togatas keretében megismer
kedtiink a tatai Oreg-varral.
Idegenvezetonk minden. apro|
részletre kiterjed6en ismertett
Tatanak és kornyékének tobb-
szaz éves torténeteét.

Délutan eljott a bacsuzas pil
lanata. Ujabb baratsagok szi-
lettek, ujabb felejthetetlen él-
ményekkel lettink gazdagab-
bak.

Két év mulva talalkozunk is-
mét, hogy a szakmai,_ munka

fejlodéslinket.
— kerekes —

meészetet, ahol a levegd kristalytiszta, a viz ragyogoan at-
tetsz6, az erdok egészsegesek, és a mezok viragban pom-
paznak. Mar érkezéskor megérzik az ott él6 emberek
Oszinte vendégszeretetét. Kornyezetikben az érintetlen
természet kozepén barangolhatnak a hegyi osvényeken,
barlangokat, romantikus hegyi tanyakat, parasztgazdasa-
gokat, az Alpok gazdag, szines, természetes vilagat fedez-
hetik fel. Kicsit nagyobb tavolsagra pedig szamos, latniva-
lokban gazdag Duna menti varoskat kereshetnek fel.

Turnusok:

® egyénileg utazoknak (autd, vonat) szombattol—
szombatig;

® Top Travel Alpen expresszbusszal utazéknak 1500 fo-
rint/f6 menetterti aron szerdatol—szerdaig.

Erdei haz — oOnellatassal, konyhahasznalattal: 3000 fo-
rint;

Paraszthaz — tusoloval, reggelivel: 5500 forint;

Toéparti panzié — flirdoszobas szobak, reggelivel: 7000
forint;

4 csillagos luxus vadaszkastély — fliirdészobas szo-
bak, telefon, szauna, uszoda, fitness club, reggelivel:
11 000 forint.

Az drak személyenként és hetente értendok.

Foglalasi dij: egységesen 200 forint/f6.

Kedvezmeény a lap olvasoi részére: dijtalan foglalas, je-
len hirdetés leadasa esetén!

40 f6 jelentkezése esetén csoportkedvezmény!

Top Travel Alpen Tours |

Budapest V., Vitkovics M. u. 3. (a Pilvaxnal). it

Telefon: 117-6341. ‘

o

Akaraterébél,
kitartasbol:

Ujra itthon koszonthetjik a
vilagjaro6 debreceni postast,
Novék Ferencet, a Debrecen
2-es hivatal kézbesitojét. Az at-
élt élményekkel feltoltve, bol-
dog mosollyal a szemében lé-
pett be ajtonkon. Faradtsagnak
nyoma sincs, pedig a délelott
folyaman mar megjarta kerék-
parjaval Nyiregyhazat is.

Nem kis elfogodottsaggal,

kit(iné

ré turajarol a kézelmaltban ér-
kezett vissza. .

Novak Ferenc alma teljesiilt,
megjarta kerékparjaval Marok-
kot, amire szivos kitartassal 3
évig készilt. (Kilencéves kora-
ban egy baleset kovetkeztében
elveszitette jobb karjat. Nem
adta fel a kizdelmet, a kerék-
parozas visszaadta onbizalmat,
hitét az életben.)

mellett a sportban is felmeérjik| .

csodalattal és tisztelettel ko-
szontjik azt az embert, aki mo-
gbtt 59 évesen majd madsfél
millio kerékpéron toltott kilo-
méter van, s aki tizedik vilagja-

Eurépa és Azsia utan végre
eljutott Afrikdba is. Ausztria,
Olaszorszag, Franciaorszég,
Spanyolorszag, Portugalia utan
Marokko, pontosabban Rabat
volt a végceél. 81 napig tartott
ez a kalandos ut. Naponta
120-180 kilométert pedalozott,
és 38 napot pihenénap nélkil
tett meg. Elbeszélése sorén szi-
vesen gondol Genovara, ahol
egy ,szakmabeli” sportbolt tu-
lajdonosatél teljes Barele sze-
relést kapott, Barcelonaban pe-
dig az olimpiara sz6l6 kéthetes
meghivast.

Utoljara tervezett ilyen mara-
toni turat sok vihart megért ke-
rékparja nyergében a vilagjaro
kerékparos postas. Egy eszten-
dé mulva tolti be a 60. életévét.
Negyven évet hizott le a pos-
tan kulteruleti kézbesitoként,
munkajaért tobbszor kapott el-
ismerést, kitintetést.

Teljesitménye tanibizonysag
arra, hogy nem szamit sem az
évek szama, sem a gyermekko-
ri baleset, ha van akaratero, ki-
tartds, az ember csodakra ké-
pes.

lllyés Sandorné

POSTAI ES HIRKOZLESI DOLGOZOK LAPJA
A Postai és Hirkozlési Dolgozék Szakszervezeti
lapja
Szerkesztéség: Budapest XIV., Chazar Andras u. 13. 1146
Postacim: Budapest, Pocu!Mk 14. 1406
MNB 218-98330-4116
Felelis szerkeszté: MEZOFI LASZ1LO
Telefon: 142-8777
lﬁ.dja a Postai és Hirkbzlési Dolgozék Szakszervezeti Sﬂvw
Budapest XIV., Chazar Andras u. 13. 1146
Levélcim: Budapest, Postafiék 14. 1406
Felelss kiadé: GRICSERNE HESZKY ENIKO elnik
Eldfizetési dij egy évre: 36 Ft
90—2356. Szikra Lapnyomda, Budapest
Felelss vezeté: DR. CSONDES ZOLTAN vezérigazgaté
ISSN 0866 —1766 .

124816 3k 3k 3k




